CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL
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Chanteloup-les-Bois, Maziéres-en-Mauges, La Tessoualle, Nuaillé, Toutlemonde, Trémentines, Vezins

Procés Verbal de I'Assemblée Génerale ordinaire 2023 de
|"association du Centre Socioculturel Intercommunal Chloro'fil -
La Tessoualle, le samedi 25 mai 2024

Sont présents : Marie Claire AUGEREAU, Anne Marie BACHELLERIE, Sylvie BARBAULT (Cholet
Agglomeération), Daniel et Dominique BENAITREAU, Christophe BIGOT (Commissaire aux comptes
- Bakertilly), Christelle BORDREAU, Louis Marie BRISSEAU, Joél CAQUINEAU, Michel CESBRON (
Club de 'espérence), Sophie CHAMPION (commune de Nuaillé), Joseph CHUPIN (ORPAC Cholet),
Aurélien COUEDIC (Fédérations C.S. 49/53), Jérobme Dixneuf (Entraid’Addict 49), Jacqueline
DELAUNAY ( CHOLET Agglomération), Véronique DUPONT ( commune de La Tessoualle), Ingrid
FERCHAUD (CHOLET Agglomération), Monique FORMON (Club du Trézon), Audrey GAUTHIER
(Entraid’Addict 49), Dominique LANDREAU ( commune de La Tessoualle), Marie José et Maurice
MAUDET, Francoise et Jean Louis METAYER, Pascal MOREAU (courrier de 'Ouest), Blandine
ONILLON (commune de Trémentines), Emilie PASQUIER, Gérard PETIT ( commune de
Toutlemonde), Jean Claude POIRON ( commune de Chanteloup-les-Bois), Chantal ROUSSELOT,
Pascal SAUTEJEAU, Gérard SUPIOT, Marie-Madeleine SUPIOT, Patricia TESNIERE (Fédérations C.S.
49/53), Francoise TOUZET (association les p'tits copains)

Se sont excuseés : Patricia BARBAUD ; Georgette BARON; Lynda BLANCHARD pour la CAF 49 ;
Amelie BOURDEVERRE; Gilles BOURDOULEIX - président de Cholet Agglomération représenté par
Mme BARBAULT et Mme DELAUNAY; Marion BOISIAUD et Elise BRIN pour l'association
TEMATOUT ; Marie Madeleine BREGEON ; Gilberte BULTEAU ; CLIC IGEAC, Benédicte CHALIGNE;
Paul Marie CHIRON; Mireille DABIN; Bruno EMERIAU; Etienne FRADET; Anne Laure FROUIN ;
Christine GREMILLON ; Aurélie LE CAMPION pour 'école élémentaire St Exupéry ;; Anne MALINGE
pour la commune de Vezins, Denis MASSEGLIA - député de la circonscription; Maxime MERLET
pour Siel Bleu ; Christiane MEISSONNIER pour le club des Bruyéres de Nuaillé ; Gilbert MOUILLE;
Léopold NALWANGO ; Michel PERRIDY pour les foulées Nuaillaises ; Monique POUSSET ; Héléne
et Brice PROUTIERE/MORIN ; Vincent QUESSON ; Jeanne PAPIN et Chantal SAUVETRE pour le club
de l'amitié de Trémentines; Laurence RICHARD; Gilbert RIVEREAU , Pauline ROBERT pour la
M.S.A. ; Jacky SAMSON pour le club la forestiere de Chanteloup les Bois; Frédéric TERRIEN; Chantal
et Michel VINCONNEAU

Donnent pouvoir :

Amelie BOURDEVERRE donne pouvoir a Louis Marie BRISSEAU
Marie Madeleine BREGEON donne pouvoir a Emilie PASQUIER
Gilbert RIVEREAU donne pouvoir a Dominique CLOCHARD
TEMATOUT donne pouvoir a Véronique DUPONT



Parole de la Présidente :

« Tout d'abord, Bonjour a tous. Nous sommes heureux de votre présence ce matin pour
'assemblée générale 2023 du Centre Socioculturel Intercommunal. Chloro'fil.

C’est avec plaisir que nous allons vous présenter notre rapport d’activité.

Avant de commencer, nous souhaitons remercier sincérement toutes les parties prenantes au bon
fonctionnement du CSI.

Merci aux partenaires, merci aux habitants, merci aux adhérents, merci aux bénévoles, merci aux
salariés. Une attention particuliere aux maires ou représentants des 7 communes de notre territoire
d’intervention.

Sans eux, sans vous, notre association ne fonctionnerait pas.
Encore Merci a tous.

Alors que nous fétons cet anniversaire nous souhaitions avoir, avec vous, un moment de réflexion
sur la question de « Qu’est-ce qu’un centre socioculturel aujourd’hui ? ».

Qui de mieux placé pour répondre a cette question que la fédération des Centres Sociaux 49/53.
C’est pourquoi nous avons demande a Aurélien Couédic, animateur du réseau des centres sociaux,
d’intervenir sur cette thématique.

Je vous souhaite une trés agréable assemblée générale qui, je vous le rappelle, se terminera par un
temps convivial et festif pour les 20 ans de Chloro'fil.

Nous te laissons la parole Aurélien. »
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Un socle politique
national

Axe A : Pour une transformation écologique, citoyenne
et solidaire de la société

Axe B : Pour une société plus eégalitaire,
equitable et engagée contre la pauvreté
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. Quizz entre voisins...

En quelle année a été creee la FCSF ?
En quelle année Chloro’fil a t'il rejoint la fédération ?
En quelle année la CNAF a t-elle donné la premiere

définition d'un centre social ?

En quelle année a été créée la fédération 49-53 7

Merci Aurélien pour cette intervention.

\
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Le centre social de demain ?

Une association portée par ses habitants,
.. Un enjeu vital face aux defis de la societe

@

» Importance de I'accueil des habitants

« Soutenir les inifiatives individuelles et .

collectives @

« Construire dans la durée et localement




Le cenire social de demain ?

’

Le projet social avant le service

’ « Un centre social qui affirme que I'approche
globale est plus pertinente que des services
a la population uniformisés
. R 3 . ’,
» Un centre social qui croise plusieurs @"
dimensions

@

¢

 Logos thématiques

@ pouvoir d'agir & participation travail associé

L/
L/

@ éco-citoyenneté @ familles

L
L/

@ discriminations @/ vie federale

Merci Aurélien pour cette intervention.



Nous allons maintenant entamer I'assemblée générale ordinaire 2023 de I'association du Centre
Socioculturel Intercommunal Chloro’fil dont voici I'ordre du jour :

Rapport Moral

Présentation du rapport d'activité 2023

- Présentation des comptes arrétés au 31 déc. 2023 et valides en Conseil d’Administration le
jeudi 28 mars 2024

- Election au Conseil d’Administration

- Validation des objectifs du projet social 2025 - 2028

- Questions diverses

Pour cette AG, nous avons travaillé sur des documents.

Tout d'abord un rapport d'activité qui développe les actions mises en place en 2023 et les projets
2024.

Nous avons souhaité travailler sur une présentation en lien avec le projet social 2021 - 2024 sur
lequel certains d’entre vous ont travaillé. Nous avons sorti ce document en 15 exemplaires. Vous le
trouverez biento6t sur le site internet de Chloro'fil.

Nous avons aussi produit un rapport d'activités synthétique. Celui-ci se veut agréable pour favoriser
la lecture...

Nous tenterons aujourd’hui de rendre cette AG synthétique.

D’une fagon pratique, les votes se dérouleront a la fin de notre Assemblée. Je rappelle aussi que
peuvent voter les personnes a jour de leurs adhésions 2023

RAPPORT MORAL

Bonjour & tous, et merci d'étre présents a notre assemblée générale 2023,

Le travail remarquable effectué par les bénévoles, encore plus nombreux, et par I'équipe salariée a
permis de développer une activité soutenue avec de forts taux de participations aux événements
tout au long de cette année. Ce sont autant de personnes, de familles, qui ont créées du lien,
rompant ainsi l'isolement. La croissance du nombre des adhérents nous montre bien que nous
sommes dans la bonne voie. Nous ne pouvons que nous réjouir de ces constats et nous dire que
nous avons a poursuivre le travail pour consolider, conforter ces chiffres et cette fréquentation.

Nous ne pouvons que VOUS et NOUS féliciter de ces résultats.

Les temps forts qui marquent 'année 2023 :

En Avril, le jardin de Chloro'fil a accueilli 'exposition Rebonds en partenariat avec la commune de
Nuaille et le service culture de Cholet Agglomeération, ainsi que la journée des artisans locaux.

A Mazieres, du 10 au 12 juillet s'est déroulé « Chloro’circus » avec les tournées d’annonce au porte-
voix dans les sept communes.

A Vezins, du 20 au 22 juillet a eu lieu « Planéte en féte », 3 jours traitant de la biodiversite sur le site
de la coulée des douves. Pour terminer, le samedi, un marché de produits locaux et d’artisans a été
proposé qui s'est cloturé par une soirée guinguette fort appréciée.

En septembre la Projetterie s'est lancée. Elle propose un accompagnement personnalisé a tout
porteur de projet.



Nous pensons que le centre socioculturel est de mieux en mieux repéré. Notre ambition est qu’il
devienne un lieu de ressources incontournable dans la vie des habitants et des communes.

Fin 2023, nous avons initié le renouvellement de notre projet social pour 2025-2028. Pour ce faire
des consultations ont été menées aupres des adhérents, des habitants des sept communes et de
tous les partenaires sans lesquels Chloro'fil n’existerait pas.

Les axes principaux qui se dégagent se situent autour de l'animation de la vie sociale avec une prise
en compte adaptée aux besoins et envies des habitants, en s'appuyant sur leurs ressources et celles
du territoire. L'intergénérationnel est également un sujet récurrent sur les communes.

Les années précédentes nous avons durement travaille et avancé sur les sujets de la
communication, du RPE, de l'accueil des habitants.. Le secteur «famille, adultes, séniors,
Convention Territoriale Globale » nécessite une réflexion sur son fonctionnement afin de mieux
répondre a chacun des publics concernés.

La question du bénévolat est primordiale au sein d'un centre socioculturel. Nous notons une belle
implication des bénévoles dans les réflexions, les activités, les temps forts, riches de rencontres et
d’échanges. Etre bénévole a Chloro'fil permet a chacun de s'épanouir et de se réaliser sur un temps
donng, avec ce qu'il est, sans jugement ni discrimination. N'hésitez pas a venir en parler avec un
membre bénévole ou salarié.

L'année 2024 marque les 20 ans de Chloro'fil. Nous avons a cette occasion convié toutes les
personnes qui ont ceuvré a son bon fonctionnement. Nous remercions chaleureusement les
bénévoles, les salariés, les partenaires pour leurs contributions convergentes au bon
fonctionnement de Chloro'fil.

Sans eux, sans vous, cette belle aventure collective ne serait pas ce qu’elle est devenue.
Pour le Conseil d’Administration
La présidente du CSI Chloro'fil

Dominique CLOCHARD

Y a-t-il des réactions au rapport moral ? Pas de réactions.

Il est demandé aux personnes présentes a jour de leurs adhésions 2023 de bien vouloir voter
le rapport moral de la présidente.

22 personnes s’expriment par le vote - les 22 personnes adoptent le rapport moral 2023

de la présidente - a 'unanimité

PRESENTATION DU RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Présentation par Christelle BORDREAU, secrétaire de |'association.



PheSENTATION DU RAPPORT D'AC 1 JITE
2023

LES MISSIONS DU CSI CHLORO'FIL

® accueillir et aller vers tous les habitants, de la petite enfance aux séniors :

- dans des contextes collectifs favorisant les liens sociaux, les liens intergénérationnels et la
mixité;

- dans des contextes individuels favorisant I'écoute, |'orientation, et le soutien.

® organiser avec les habitants des sept communes, des espaces d'animation sociale, éducative,
culturelle, familiale, ouverts a tous, répondant a leurs préoccupations, besoins et envies.

® accompagner les initiatives sociales, économiques, sportives, culturelles, environnementales
de collectifs d'habitants.
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sdials ]

Alexandra DELATOUCHE, Nadine LAMY, Valerie SUPIOT

@ accueillir, informer, orienter et communiquer
En 2023:

* Mise en réseau des charges d'accueil des centres sociaux de Cholet Agglomération
* Mise en conformité R.G.P.D. « Réglement Général sur la Protection des Données »amorcée par un audit

® |_es « Relais Chloro’ » renforgcant notre présence sur le territoire dans la notion de proximité. 5 thématiques
(numeérique café, projetterie, RlJ, France bénévolat ou RPE). Des rendez-vous possibles a la demande sur les
communes.
® Supports de communication multiples pour + de visibilité (forte identité reconnaissable dans le temps, panneaux et
billets cirque, kakemonos, partenariat foulées nuaillaises, communication de la projetterie...)
® Poursuite des 3 directions engagées par la commission accueil, a savoir :

1) mieux accueillir sur les communes

2) structurer une démarche visant a aller vers un batiment plus adapté aux activités de Chloro'fil pour le siége social
3) Embellir le CSI Chloro'fil au 40 bis rue de la libération

ACCUEIL

PERSPECTIVES 2024 :

X Reflexion sur le projet de réfection du batiment existant et de la construction d'un nouveau batiment

avec la commission Accueil en partenariat avec le service batiment de |'Agglomeration - début des travaux
fin d'année 2024 - debut 2025

X Une réflexion sur la création d’'une commission Communication
X Reflexion sur la realisation d'une vidéo de présentation du CSI
X conformité RG.P.D.

X Un point sur le plan de communication construit en 2021
X Création d'un compte Instagram

X Rencontres des habitants sur le 7 communes dans le cadre du diagnostic du prochain projet social
territorial

X un local a Trementines partage avec le foyer des jeunes




Adele COUSSEAU, Manon SOULARD

w informer, contribuer a la professionnalisation, animer les publics, animer le territoire sur
les sujets de la petite enfance

En 2023

® animation du comité de pilotage « petite enfance » du territoire : des reflexions, de 'action, du partenariat
® un demi-poste complémentaire permettant :

® la réorganisation du fonctionnement des matinées d'eveil :
Réservées aux assistantes maternelles et gardes d’enfants uniquement (professionnalisation), programme de matinées pour les
familles (objectif accompagnement parentalité) animées par le secteur familles, maintien de certains temps forts transversaux et
donc tous publics (objectif creation de lien)

® Une proposition elargie de matinees et des permanences d'accueil (en soirée et le samedi)
*® Proposition de soirées variées dans les contenus aux professionnels : Soirées conviviales, Conférences, Analyse des pratiques.

® developpement des partenariats : actions communes du réseau des R.P.E. (Relais Petite Enfance) de Cholet Agglomeration,
avec la PMI (Protection Maternelle et Infantile), avec les structures, avec Cholet Agglomération...

PETITE ENFANCE

PERSPECTIVES 2024 :

X création d'un spectacle a destination des tout-petits par des assistantes maternelles

X Affinage du travail en binome

X Rencontre d’ entreprises du territoire pour la présentation du R.P.E., de la dynamique autour de
la petite enfance

X Une programmation tres culturelle ouvrant vers d’'autres partenariats notamment avec la
D.R.A.C. (Direction regionale des affaires culturelles)

X Impliquer encore plus les assistants maternels, les parents




FAMILLES

Emeline COQUEREAU/Sandra EON

® @ METTRE EN CEUVRE une fonction « animation Collective Famille », ACCOMPAGNER les parents dans leurs
fonctions parentales, puis développer et soutenir les actions de promotion de la parentalité, CONCEVOIR,
ANIMER ET COORDONNER les différentes actions en direction des familles et du public adulte,
IMPULSER une reelle dynamique partenariale avec les structures ou associations locales.

En 2023

® Sandra EON : 3 mois - Emeline COQUEREAU : 9 mois
* changement dans le poste : coordination des accueils de loisirs du territoire attribuée a Victor et intégration de la
fonction de coordination sectorielle de la Convention Territoriale Globale (C.T.G.)

*® accueil des parents lors des inscriptions pour les « Mom’ en familles » et pour tous les types d'animation que nous
proposons, ainsi que les rendez-vous pour les « départs en vacances ». C'est |'occasion d'entendre aussi les
souhaits des habitants en termes d’animation,

* developpement d'un groupe de parents réunit 3 fois par an pour échanger sur le programme des animations.

GG
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FAMILLES

PERSPECTIVES 2024 :

X Questionnement sur la ré-organisation du poste et la place des bénévoles

X Fortification des liens entre le R.P.E. et la famille dans |'objectif de créer des « passerelles »
X Encore plus de liens - plus d'implication des parents, des familles




ADULTES - SENIORS

Emeline COQUEREAU/ Sandra EON

_ DEVELOPPER une réflexion partagée avec les partenaires sur les besoins et les attentes du public,
@ ACCOMPAGNER les habitants dans leurs démarches de projets, CONCEVOIR, ANIMER et
-_—

Ag” COORDONNER les différentes actions en direction de ce public.
En 2023

® Les actions d'« aller-vers » afin de rencontrer les personnes a leurs domiciles

® Les ateliers pour la saison 2023/2024 sont complets (memoire, bien étre, gym, couture).

*® Développement du café numérique par des actions collectives. Accueil en fin d’année de Ludovic BIDET, en service civique
*® Proposition de 6 matineées, dans 6 communes avec un conseiller numerique

® Parcours « Bienvenue a La Retraite » : un groupe de 6 personnes de mars a septembre 2023.

® rapprochement avec les clubs des ainés : une sortie culturelle inter-associations (Vezins, Nuaillé, Toutlemonde, Chanteloup et
Trémentines)

® accompagnement a la mise en place d'un voyage pour le club de I'amitié de Trementines
® et puis le tournoi de pétanque, Le troc plants, un groupe de marche ...

ADULTES - SENIORS

PERSPECTIVES 2024 :

X Questionnement sur la ré-organisation du poste et place des benévoles
X Plus d'implication des séniors




COORDINATION SECTORIELLEDE LACONVENTION TERRITORIALE
GLOBALE

Emeline COQUEREAU/ Sandra EON - Victor HELIOT

CTG CONVENTION
TERRITORIALE GLOBALE

En 2023

* découverte du poste et de la fonction
«des thématiques : petite enfance, parentalite, enfance jeunesse, animation de la vie sociale,
mobilité/logement/acceés aux droits

PERSPECTIVES 2024 :
x Questionnement sur la ré-organisation du poste

(CHU

ENFANCE - coordination des accueils de loisirs du territoire
danslecadredelaCTG
Victor HELIOT

DEVELOPPER LA REFLEXION sur la qualité des services de proximite en direction
'Enfance, ACCOMPAGNER ET SOUTENIR LES ASSOCIATIONS et les lieux
enfance communaux, DEVELOPPER UNE COHERENCE INTERCOMMUNALE
sur les actions liées a l'enfance.

- :' . - ‘ - ' -
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En 2023:

* découverte du poste : reunions d'interconnaissance

® une direction : des actions communes

*® proposition d'une action commune : la semaine gonflable

PERSPECTIVES 2024 :

X Questionnement sur |a ré-organisation du poste




ENFANCE - coordination des accueils de loisirs du territoire

PERSPECTIVES 2024 :
x Proposition d'une action de formation - conditions de securite
x Proposition de passerelles induisant des actions communes

JEUNESSE

Sabrina CHOUTEAU et Victor HELIOT

FAVORISER la rencontre entre pairs et avec les adultes, DEFINIR un cadre pour accompagner les jeunes,
CO-CONSTRUIRE des espaces de décislons et d'actions, ACCEPTER et ENCOURAGER l'appartenance a
un groupe, PERMETTRE la pratique des loisirs de détente et d'oisiveté,

PERMETTRE d'expérimenter pour trouver ses limites, FAVORISER la mobilité entre les communes.

En 2023:

*mise en place de la projetterie dans le cadre de la PS Jeunes

*accompagnement de deux sejours dans le cadre de projets de jeunes
eaccompagnement a la mise en place du foyer des jeunes de Trementines

*De nouvelles actions dans les colleges ( creation d'un Conseil de la Vie Collegienne,
formation des delegues de classe et des eco-delegues)

Partenariat avec 'association alisee pour la mise en place des défis class'énergie
(Vezins)




JEUNESSE

PERSPECTIVES 2024
X séjour « Cinéma » au 2° semestre pour les participants de [‘atelier cinéma

VIE ASSOCIATIVE

Valerie SUPIOT et Frederic LE BRAS

SOUTENIR globalement 'action associative locale
m FAVORISER 'emergence et la continuite des projets portés par des benevoles
FAVORISER une cohérence dans |'action associative sur le territoire

En 2023:

* Accompagnement de 18 structures associatives (comptabilite, social, création, accompagnement projet..)
* Passage au nouveau label e Guid'As

[EFLr=

* Proposition de 4 soirées thematiques pour les responsables associatifs :

la comptabilité associative, accuelllir de nouveaux bénévoles, définir une stratégle de communication associative, les outlls de la
communication assoclative

* Renforcement de l'antenne territoriale de France Bénevolat : arrivée de Ludovic BIDET - 1 journee par semaine




VIE ASSOCIATIVE

PERSPECTIVES 2024

X Renforcement du lien avec France Active
X Meilleure compréhension du tissu associatif

X Comment faire pour que les structures viennent avant que la difficulté soit averée ?

TRANSVERSALITE - animation de la vie sociale

TOUS

En 2023:
+ Des actions communes aux secteurs : Chloro'circus, Planete en féte
= Développement des actions environnementales grace au partenariat avec EOLYS - objectifs pour ma planéte

» Rencontres semestrielles avec les C.C.A.S. (présentation du CS|, le transport solidaire, France services)
» Propagation de |a projetterie a tous les secteurs




TRANSVERSALITE - animation de la vie sociale

PERSPECTIVES 2024

X Mise en place du repair café
X Une semaine « Chloro fait ses jeux »en juillet
X Perpetuer les rencontres des CCAS sur des nouvelles thematiques (mutuelle communale, repérage des personnes en difficults,..)

Il est demandé aux personnes présentes a jour de leurs adhésions 2023 de bien vouloir voter le rapport
d’activité 2023 présenté.

22 personnes s’expriment par le vote — les 22 personnes adoptent le rapport d’activité 2023 - a
'unanimité




PRESENTATION DES COMPTES ARRETES AU 31 DEC. 2023 ET
VALIDES EN CONSEIL D’'ADMINISTRATION LE JEUDI 28 MARS
2024

Présentation par Pascal SAUTEJEAU, trésorier de |'association.

Il faudra tout a 'heure approuve ces comptes et voter pour l'affectation de 'excédent de 23 347
euros, au report a nouveau dont 20 000 euros sur la ligne « autres réserves ». Ce qui donnera une
réserve associative a hauteur de 283 532 euros.
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Présentation des comptes arrétés au 31 déc.
2023 et validés en Conseil d’Administration
le jeudi 28 mars 2024




Total des produits : 503 088 €
Total des charges: 479 741 €

Excédent: 23 347 €

Bénévolat et mise a Réserve associative :
disposition : 26 354 € 260 185 €
Dont 17 571 € de bénévolat

Charges d'exploitation Produits d'exploitation

Eléments Montants Eléments Montants
Salaires et charges 301 403 € Subv. D'exploitation
Achats et charges extérieures 150 724 € Vente et prestations de services 260 476 €
Impots et taxes 4576 € Adhésions 2 808 €
Dotations aux amortissements intéréts -produits financiers 4784 €
Autres Produits exceptionnels

Transfert de charges et reprise sur provision Sk

RESULTAT PAR SECTEUR

JEUNESSE: 7609 €

FAMILLE: -72€
ENFANCE: 4859 €

ADULTES: 2128¢€
PETITE ENFANCE: 6179 €
SOUTIEN ASSOCIATIONS: 646 €
PILOTAGE: 1998 €




Le commissaire aux comptes présent, explique la méthode utilisée pour expertiser et confirme
devant ['assemblée avoir validé et certifié les comptes présentés. Il corrobore les dires du trésorier

de l'association.

Il est demandé aux personnes présentes a jour de leurs adhésions 2023 de bien vouloir

voter les comptes 2023 présentés et de voter aussi pour

|'affectation de l'excédent de 23 347

euros a la réserve associative, dont 20 000 euros sur la ligne « autres réserves ».

22 personnes s'expriment par le vote - 22 personnes adoptent les comptes 2023 présentés

et votent pour l'affectation du résultat 2023 a la réserve associative , dont 20 000 euros sur la
ligne « autres réserves ».
Les comptes 2023 sont adoptés par 22 voix pour-l'affectation du résultat a la réserve
associative dont 20000 euros sur la ligne « autres réserves » est adopté par 22 voix pour - a

'unanimité

ELECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

2023

* college de membres de droit : B représentants maximum

college adherents : 20 membres maximum
dont personnes morales (8 sieges max.)

Associati iC: Représentant titulaire

Le Cercle ICHANTELOUP-LES - BOIS Yean-Claude POIRON

Club des Ainés TOUTLEMONDE Monigue FORMON
[Tematout LA TESSOUALLE Marion BOISIAUD / Elise BRIN

Hepr'ésentant Titulaire Représentant suppl}'ant
ICHOLET AGGLOMERATION ingrid FERCHAUD Jacqueline DELAUNAY
CHANTELOUP LES BOIS Chantal GIRARD ean-Claude POIRON
LA TESSOUALLE Véronigque DUPONT
MAZIERES EN MAUGES WValérie TERRIEN
NUAILLE ocelyne VANDENBERGUE Sophie CHAMPION
TOUTLEMONDE Karine PEZOT Paul BOUYER
TREMENTINES Nicolas POITOU Blandine ONILLON
WVEZINS Anne MALINGE Maryléne COTTENCEAU
DANS LES STATUTS

dont individuels (12 sigges maximum)

Commune
Christelle BORDREAU VEZINS
Marie-Madeleine BREGEON VEZINS
Halil DOKTAS MAZIERES EN MAUGES
Patricia GANDIN INUAILLE
Emilie PASQUIER VEZINS

IDominique CLOCHARD
lAmélie BOURDEVERRE

TREMENTINES

TREMENTINES

Georgette BARON

TREMENTINES

Pascal SAUTEJIEAU

TREMENTINES

[Thérése RIGAUDEAU

TREMENTINES

« Le renouvellement des membres elus par I’Assemblee Generale se fera par tiers tous les ans. Les membres sortants sont reeligibles. »




ELECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SONT DONC SORTANTS :

AU COLLEGE ADHERENTS PERSONNES MORALES :
- Par tirage au sort et donc rééligible
I'association « Le cercle » de Chanteloup-les-Bois représenté par Jean Claude POIRON

AU COLLEGE ADHERENTS INDIVIDUELS :
Par démission : - Georgette BARON
- Amélie BOURDEVERRE

Par tirage au sort et donc rééligibles
- Marie Madeleine BREGEON

e 5 .
_ — ()

ELECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Y A-T-IL DES CANDIDAT(E)S SOUHAITANT INTEGRER LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LASSOCIATION DU CSI
CHLORO’FIL EN TANT QUE REPRESENTANT(E)S DE
PERSONNE MORALE ?

Y A-T-IL DES CANDIDAT(E)S SOUHAITANT INTEGRER LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L' ASSOCIATION A TITRE
INDIVIDUEL?




ELECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SONT CANDIDATS:

AU COLLEGE ADHERENTS INDIVIDUELS::
- Marie Madeleine BREGEON

AU COLLEGE ADHERENTS PERSONNES MORALES::

- « Le cercle » de Chanteloup - les - Bois
- « Le club de l'amitié » de Trémentines représenté par Jeanne PAPIN / Chantal SAUVETRE

Il est demandé aux personnes présentes a jour de leurs adhésions 2023 de bien vouloir voter
pour ou contre l'entrée de Marie Madeleine BREGEON, de l'association « Le Cercle »
représentée par Jean Claude POIRON, de l'association « Le clubde l'amitié » représentée par
Jeanne PAPIN/Chantal SAUVETRE au Conseil d’Administration du CSI Chloro'fil.

22 personnes s’expriment par le vote - 22 personnes votent pour l'entrée de Marie Madeleine
BREGEON, de l'association « Le Cercle » représentée par Jean Claude POIRON, de
I'association « Le club de I'amitié » représentée par Jeanne PAPIN/Chantal SAUVETRE - - &
unanimité




La composition du CA du CSI Chloro'fil suite a I'’AG du 25 mai 2024 est la

suivante:

College de membres de droit :

Représentant Titulaire

Représentant suppléant

Agglomération du Choletais

Ingrid FERCHAUD

Jacqueline DELAUNAY

CHANTELOUP LES BOIS

Chantal GIRARD

Jean-Claude POIRON

LA TESSOUALLE Véronique DUPONT

MAZIERES EN MAUGES Valérie TERRIEN

NUAILLE Sophie CHAMPION

TOUTLEMONDE Karine PEZOT Paul BOUYER
TREMENTINES Nicolas POITOU Blandine ONILLON
VEZINS Anne MALINGE Marylene COTTENCEAU

College adhérents :

Associations Commune Représentant titulaire

Le Cercle CHANTELOUP-LES - BOIS Jean-Claude POIRON

Club des Ainés TOUTLEMONDE Monique FORMON

Tematout LA TESSOUALLE Marion BOISIAUD / Elise BRIN
Club de I'amitié TREMENTINES Jeanne PAPIN/ Chantal SAUVETRE

dont individuels (5 a 10 siéges maximum)

Commune

Christelle BORDREAU

VEZINS

Marie-Madeleine BREGEON

VEZINS

Halil DOKTAS MAZIERES EN MAUGES
Patricia GANDIN NUAILLE
Emilie PASQUIER VEZINS

Dominique CLOCHARD

TREMENTINES

Pascal SAUTEJEAU

TREMENTINES

Thérese RIGAUDEAU

TREMENTINES




VALIDATION DES OBJECTIFS DU PROJET SOCIAL 2025 - 2028

Projet social 2025 - 2028

Les missions d’'un centre socioculturel

2 missions génerales

- Un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergenérationnelle qui accueille toute la
population en veillant a la mixite sociale

- Un lieu d'animation de la vie sociale permettant aux habitants d'exprimer, de concevoir et de
realiser leurs projets.

Projet social 2025 - 2028

Les missions d'un centre socioculturel

5 missions complémentaires

- Organiser une fonction d’‘accueil et d'écoute des habitants (usagers, familles, collectifs,
associations...)

- Assurer une attention particuliere aux familles et aux publics fragilises
- développer des actions adaptées aux besoins de la population et du territoire

- Mettre en ceuvre une organisation et/ou plan d‘action visant a développer la participation des
habitants

- Organiser la concertation et coordination avec les acteurs impliqués sur le territoire




_
Retour sur le projet social 2021 -2024

Objectif 1 : accueillir et accompagner tous les habitants

- avoir une posture adaptée aux personnes accueillies

- prendre le temps de creer du lien sur le territoire

- avoir des conditions d'accueil correspondant aux besoins des
habitants

Retour sur le projet social 2021 -2024
Objectif 2 : Ecouter, connaitre et prendre en compte les
personnes et 'environnement

- avoir une posture adaptee

- développer ses connaissances des habitants du territoire

- reconnaitre une place et des compeétences a chacun




Projet social 2025 - 2028

Retour sur le projet social 2021 -2024

objectif 3 : Agir ensemble : étre ouvert pour débattre, decider
et agir avec les personnes concernees

- favoriser le collectif

- valoriser les compétences individuelles

- accompagner les groupes avec des outils pour faire ensemble

PROJET SOCIAL

Un diagnostic
- des questionnaires adherents (92 reponses)
- des questionnaires habitants ( 272 reponses)
- une reunion avec les partenaires (16 structures représentees)
- des soirées (91 contributeurs)
471 contributions

Une commission projet social 2025 - 2028

Nous avons en partie évalué le travail effectué sur le projet social 2021 — 2024 et nous avons travaillé sur les
objectifs du projet social 2025 — 2028

Le travail devra étre terminé le 30 juin prochain.




PROPOSITION D’OBJECTIFS POUR LE PROJET SOCIAL 2025 - 2028

Préeambule : Les habitants contribuant a 'écriture du projet social 2025 - 2028, souhaitent indiquer que les objectifs
proposes s'appuient sur l'expertise, les compeétences, |'agilité acquises et reconnues de |'équipe du C.S.I. Chloro'fil
et la volonté avérée de coopérer avec tous les acteurs territoriaux au bénéfice des habitants.

objectif 1: Accueillir et accompagner tous les habitants* ainsi que les
partenaires

® Créer les meilleures conditions d'accueil et d’accompagnement
® Prendre le temps de créer du lien
@ Etre attentif aux besoins, envies, aspirations, attentes des habitants et des partenaires

*sont considérés comme habitants les personnes demeurant sur le territoire d'intervention du Centre Socioculturel
Intercommunal Chloro’fil. S’y inscrivent donc les élus du territoire.

PROPOSITION D’OBJECTIFS POUR LE PROJET SOCIAL 2025 - 2028

Obijectif 2 : Repérer et valoriser les projets des habitants et les
ressources du territoire

® s'informer pour mieux connaitre les habitants et les ressources territoriales

@ utiliser les connaissances des habitants et du territoire pour favoriser la prise
d'initiative et en faire une force de développement local

@ reconnaitre une place et des compétences a chacun




PROPOSITION D’OBJECTIFS POUR LE PROJET SOCIAL 2025 - 2028

Objectif 3 : Agirensemble et décider avec tous les habitants

® Etre ouvert a 'autre, sans a priori
@ Favoriser et valoriser le collectif

® accompagner les habitants a étre acteurs de leurs projets et du territoire

PROPOSITION D’OBJECTIFS POUR LE PROJET SOCIAL 2025 - 2028

Objectif 4 : Etre dans une démarche perpétuelle d’Innovation et se
laisser le droit des opportunités

® Etre attentif aux habitants, aux événements locaux, aux évolutions sociétales
@ s’autoriser toutes relations favorables aux habitants, au C.S.I.
@ oser, expérimenter, étre créatif

A lissue de la présentation, il est difficile pour les adhérents de se positionner et de valider les
objectifs. Il est donc proposé d’en rester a une présentation.

QUESTIONS DIVERSES

Pas de questions diverses a soulever.



