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.. Bilan 2022

A. Eléments contextuels, le territoire d'action

A la création de la Communauté d'Agglomération du Choletais en 2002, sept communes sont
dépourvues de Centres Sociaux. Au nom de l'équité territoriale, les élus et des habitants de ces
communes s'unissent autour du projet de création d'un Centre Social Intercommunal. De cette
dynamique commune naitra Chloro'fil, le 21 février 2004.

Le Centre Socioculturel Intercommunal Chloro’fil est un des huit Centres Sociaux de
'Agglomération du Choletais. Son territoire d’intervention est constitué de sept communes
(Chanteloup-les-Bois, La Tessoualle, Maziéres-en-Mauges, Nuaillé, Toutlemonde, Trémentines,
Vezins) situées dans le Sud du département du Maine-et-Loire, au sein de I'’Agglomération du
Choletais (AdC) qui s'étend sur 788 km2. L'AdC compte 104 400 habitants (en 2019) avec environ
54 000 habitants pour Cholet, et 50 400 habitants hors de Cholet. Chloro'fil est un Centre
Socioculturel Intercommunal qui étend son action sur 137,24 km?, occupé par 12 730 habitants.
Soit 25,25 % des habitants de ['’AdC vivant en milieu rural ou périurbain.

Structuration et fonctionnement de |'association du Centre
Socioculturel Intercommunal Chloro'fil

1. Les adhérents

> Adhésions
Voici les tarifs d’adhésions pour l'année 2022 :

PERSONNES MORALES PERSONNES PHYSIQUES

Associations 30 euros Adhésion
. 7 euros
famille
Le tarif de ces adhésions n’a pas évolué depuis 2016.
Voici le nombre des adhérents, ces 5 derniéres années :
Année 2018 | Annee 2019 | Année 2020 |Année 2021 Année 2022
Chloro'fil 278 272 237 236 314

Voici la répartition par statut des adhérents du Centre Socioculturel Intercommunal

2021 2022
Associations 12 19 6 %
Familles 224 295 94 %
Total adh. 236 314 100 %




Provenance Géographique des adhérents

Par commune 2021 - 2022 - 2021 - 2022 -
familles familles | @ssociations | jccociations
Chanteloup-les-Bois 23 21 1 2
La Tessoualle 20 37 5 5
Mazieres-en-Mauges 27 45
Nuaillé 28 38 1 1
Toutlemonde 22 27 1 3
Trémentines 38 50 2 3
Vezins 33 42 2 3
Cholet 17 18 1
Autres communes de I'AdC 1 11
(Maulévrier, Coron, La Plaine, St Leger...)
Communes Hors AdC 5 6 1
(Jallais, St Hilaire de Riez, Nantes...)
TOTAL 224 295 12 19

Si le siege social du CSI Chloro'fil se situe a Nuaillg, le Centre Socioculturel Intercommunal veille a
l'équité territoriale. Ainsi, les réunions du CSI (conseils d’administration, réunions thématiques,
groupes de travail...), au méme titre que les animations proposées aux familles, sont organisées
sur tout le territoire.
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2. Lagouvernance et le systéme de décision

> L’Assemblée Générale

L'Assemblée générale se déroule une fois par an, bien souvent au deuxieme trimestre de 'année.
En 2022, elle a eu lieu le 19 mai a la MCL de Vezins.

> Le Conseil d’Administration

Cette année a été marquée par le déces de Joélle CESBRON, proche du C.S.l. depuis de
nombreuses années, représentante de |'association mazieraise du club des ainés.

COMPOSITION DU CA apres I'’Assemblée Générale 2021 du 19 mai 2022

2021 2022
. 18 femmes 17 femmes
Répartition Hommes/femmes
3 hommes 3 hommes
Moins de 30 ans 0 0
8 8
Elus - Collectivités territoriales
Personnes physiques 10 10
Elus associations 3 2
TOTAL 21 20

Le Conseil d’Administration du CSl est composé de 20 membres. Il n'y a pas d'élus de moins de 30
ans. Un équilibre femme-homme est a envisager. De la méme facon qu’un équilibrage territorial
des personnes physiques est souhaitable.




Liste des membres du CA au 19 mai 2022

Nom C(’)m!nyne Qualité d'adhérent
d’origine
Georgette BARON TREMENTINES Personne physique - habitante
Amélie BOURDEVERRE TREMENTINES Personne physique - habitante
Christelle BORDREAU VEZINS Personne physique - habitante
Trésoriere de l'association
Magzgﬂéggﬁine VEZINS Personne physique - habitante
Valérie CHOIMET VEZINS Représentante de la commune de Vezins - Membre
de droit
Dominique CLOCHARD TREMENTINES Personne physique - habitante
Présidente de l'association
Ingrid FERCHAUD LA TESSOUALLE Représentante de |'Agglomération du Choletais -
membre de droit
Monique FORMON TOUTLEMONDE Représentante associative - Club des Ainés
Patricia GANDIN NUAILLE Personne physique - habitante
Chantal GIRARD CHANTELOUP-LES- Représentante de la commune de Chanteloup-les-
BOIS Bois - Membre de droit
Gaélle KERAVEC NUAILLE Personne physique - habitante
Véronique DUPONT LA TESSOUALLE Représentante de la commune de La Tessoualle -
Membre de droit
Karine PEZOT TOUTLEMONDE Représentante de la commune de Toutlemonde -

Membre de droit

Jean-Claude POIRON

CHANTELOUP-LES-

Représentant associative - Le cercle

BOIS Secrétaire de l'association
Nicolas POITOU TREMENTINES Représentant de la commune de Trémentines -
Membre de droit
Thérese RIGAUDEAU TREMENTINES Personne physique - habitante
Francoise RUAULT SAPIN LA TESSOUALLE Personne physique - habitante
Pascal SAUTEJEAU TREMENTINES Personne physique - habitant
Valérie TERRIEN MAZIERES-EN- Représentante de la commune de Maziéres-en-
MAUGES Mauges - Membre de droit
Jocelyne NUAILLE Représentante de la commune de Nuaillé - Membre

VANDENBERGUE

de droit




Dates et lieux des Conseils d’Administration du CSI Chloro'fil en 2022

2022

20 janvier a Trémentines
31 mars a La Tessoualle
30 juin a Toutlemonde

Conseils d'administration ) N
22 septembre a Maziéres-en-Mauges

24 novembre a Vezins

Pour favoriser la participation, les Conseils d’Administration sont ouverts, depuis cette année, a
tous les adhérents du CSI Chloroffil.

> Le Bureau

Le bureau du Centre Socioculturel Intercommunal Chloro’fil est composé aujourd’hui de quatre
personnes :

Le bureau
Dominique TREMENTINES | Personne physique - habitante
CLOCHARD Présidente de 'association
Christelle VEZINS Personne physique - habitante
BORDREAU Trésoriére de l'association
Pascal TREMENTINES | Personne physique - habitant
SAUTEJEAU Secrétaire de l'association
Patricia NUAILLE Personne physique - habitante
GANDIN Secrétaire adjointe de
l'association

A l'Assemblée Générale de l'association, le 19 mai, Jean Claude POIRON, représentant de
'association du Cercle de Chanteloup-les-Bois, a démissionné de ces fonctions de secrétaire
souhaitant rester au Conseil d’Administration. Pascal SAUTEJEAU et Patricia GANDIN ont proposé
leurs candidatures pour entrer au bureau. Ils ont pris les fonctions de secrétaire, pour Pascal
SAUTEJEAU et de secrétaire - adjointe, pour Patricia GANDIN lors du Conseil d’administration du
30 juin a Toutlemonde.




Afin d’enrichir et de favoriser les échanges, afin de prendre des décisions de facon encore plus
concertée, les membres du bureau souhaitent encore étoffer cette instance. C'est pourquoi,
depuis cette année, les bureaux sont ouverts a l'ensemble des membres du Conseil
d’administration de 'association, ceci dans l'objectif d’inciter a la participation associative.

Les membres du bureau peuvent aussi se réunir en dehors des réunions de bureau, pour de
l'actualité a traiter. Ceci demande de la réactivité.
Dates et lieu des bureaux en 2022

Au CSI Chloro'fil - Nuaillé

11 janvier

8 mars
Bureaux 2022
14 juin
6 septembre

8 novembre

Participation aux bureaux et aux Conseils d’administration en 2022

Réunions du bureau Réunions du CA
Durée 10h 10h
Taux de participation 88,25% 60%

3. Animation de la vie associative et gestion de la structure

Tous les quatre ans, les projets sociaux sont évalués avec et par les habitants. De la méme facon,
ils sont conviés a contribuer a l'élaboration des projets sociaux. Cette participation est réellement
prise en compte. Le projet social 2021-2024 est le fruit de ce travail.

Toutes les semaines, la présidente rencontre le directeur, lors de réunions formalisées. Durant
celles-ci, il est fait état :

- del'avancement des projets de la structure,
- de propositions de nouveaux projets,
- dufonctionnement courant de l'association.

Les trois autres membres du bureau rencontrent le directeur sur des moments plus informels et de
facon irréguliere.

La présidente est aussi présente durant certaines réunions d'équipe. Ces réunions d'équipe ont
lieu tous les 15 jours. Cela lui permet de rencontrer 'équipe, d’appréhender les actualités de
chacun des secteurs, de discuter sur les sujets avec l'équipe.

Les réunions du Conseil d’Administration sont fixées un semestre a l'avance, pour aussi facilit
participation. Ses membres sont conviés aux réunions par mail, un mois avant la date déter
Ils recoivent un rappel quinze jours avant.



Deux rencontres salariés - bureau sont organisées dans 'année. Une par semestre. Durant ces
rencontres, il est travaillé de facon commune un sujet. En avril 2022, le bureau et les salariés ont
travaillé sur la préparation de 'exposition des « Petits moments de bonheur » et sur la préparation
de I'Assemblée Générale 2021. En octobre 2022, le travail a porté sur la préparation de la journée
bénévole du 25 octobre et la mise en place de la soirée stratégie d'action, en direction des
habitants, sur la thématique de l'environnement, en lien avec le parc éolien de la grande levée.

> Les commissions

La commission « accueil » qui a vu le jour en novembre 2021, a la suite d'un diagnostic territorial
réalisé lors des mois de juillet et aout 2021, continue de travailler sur la stratégie d’action autour
des 3 directions suivantes :

- Comment embellir le CSI Chloro'fil au 40 Bis rue de la libération ?

- Le ravalement, la peinture blanche sur la partie visible du batiment, l'installation de six
nouvelles fenétres ont donné une autre allure au batiment. Ces travaux effectués, nous
avons prolongé l'embellissement du batiment par linstallation d'éléments graphiques
signifiant la fonction du batiment : « centre socioculturel Intercommunal ».

En avril et octobre 2022, nous avons organisé des journées bénévoles. Ces journées nous
ont permis d’installer en avril un barnum de 48 m? dans le jardin permettant l'acces a une
salle complémentaire des salles du CSI et de la Vallonnerie. Ces deux moments de
bricolage et de rencontre permettent d’entretenir le jardin et le batiment avec les habitants.

- Comment structurer une démarche visant a aller vers un batiment plus adapté aux
activités de Chloro'fil ?

- Nous sommes en rapport avec le service batiment de '’Agglomération au sujet du projet
d'un nouveau batiment au 40 bis rue de la libération a Nuaillé. Nous remercions de
nouveau Madame BARBAULT, élue de l'agglomération en charge des centres sociaux,
d’avoir fait du CSI la priorité en termes de batiment. Il s'agira de la réfection du batiment
existant et d'un agrandissement conséquent dans le jardin.

- Comment encore mieux accueillir les publics sur les 7 communes ?

Depuis 2022, nous avons acces en permanence a une salle de 69m? environ, mise a disposition
gracieusement par la commune de Nuaillé.

Depuis septembre dernier, nous avons acces en permanence a une salle de 24 m? dans le
presbytere de la commune de Toutlemonde, mise a disposition gracieusement.

Nous avons aussi acces plus facilement a la salle du foyer des jeunes. Nous faisons des
permanences du café numérique a la demande des habitants.

Nous tenons aujourd’hui des permanences a la maison des associations de Mazieres-en Mauges
les mercredis de 15H a 17H. Quatre thématiques y sont développées : le café numérique. France
Bénévolat, le Relais info jeunes, le Relais Petite Enfance.

Nous esperons pouvoir avoir acces en permanence a des salles sur d’autres communes. Nous
savons, par exemple, que Trementines y travaille.

Commission accueil 12 décembre au CSI Chloro'fil

Les commissions sectorielles se réeunissent de nouveau. Les sujets abordés sont bien souven
actualités des secteurs et la programmation des animations.

- Le RPE réunit les Assistantes maternelles pour des réflexions sur la program
matinées.




- Le secteur familles réunit des parents pour des moments conviviaux autour des
programmations a venir.

- Une commission jeunesse mobilisant, pour l'instant des parents, se retrouve 3 a 4 fois dans
'année.

- Un petit groupe se met en place chez les séniors autour de la programmation d’activités. Il
nous arrive aussi de réunir les responsables des clubs des ainés du territoire.

—
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Réunion d’Assistantes maternelles-programmation des matinées d’éveil.

> L’‘équipe salariée

Pendant l'année 2022, le CSI Chloro'fil a accueilli deux stagiaires :

- Emma POULARD, en 1° année de BTS Communication, pour un stage du 9 mai au 24 juin.
Ce stage a porté notamment sur une réflexion autour des tournées de distribution des
affiches et des flyers du C.S.1. Aujourd’hui les secteurs enfance - familles - adultes - séniors
- jeunesse font une seule et unique tournée.

- Andréa RAMBAUD, qui dans le cadre de la formation d'éducateur de jeunes enfants
effectue sa troisieme année au Relais Petite Enfance, depuis le mois de mai. Elle sera
présente au C.S.1. jusqu’au 5 mai 2023.

Nous avons aussi recu Maélys BOURDEVERRE en Service National Universel durant les vacances
d'octobre et de décembre (84 heures). Il s'agissait d'une mission d'appui au fonctionnement du
C.S.l. Chloro'fil et plus particulierement :

- al’animation des secteurs enfance- familles ; adultes - séniors et jeunesse

- alafonction accueil et communication.

Il est & noter aussi que nous avons recu, sur une période de quelques mois, Emmanuelle en tant
que bénévole. Elle a accompagné Adéle COUSSEAU en échange de quoi nous lui avons fourni un
passeport bénévole mettant en avant les compétences acquises lui servant pour une poursuite
d’études.




Concernant I'équipe de salariés, en 2022, il n"y a pas eu de changement.

L'équipe salariée du CSI Chloro’fil en 2022

PRENOM - NOM

Emploi occupé

Alexandra DELATOUCHE

Chargeée de l'accueil et de la communication

Nadine LAMY Chargeée de l'accueil et du secrétariat
Valérie SUPIOT Comptable
Adéle COUSSEAU Animatrice du Relais Petite Enfance
Sandra EON Animatrice des secteurs enfance-familles et
adultes-séniors
Fredéric LE BRAS Directeur
Sabrina CHOUTEAU Animatrice du secteur jeunesse
Constant GUILLOTEAU Animateur du secteur jeunesse
Victor HELIOT Animateur du secteur jeunesse

L'équipe a été confortée durant 'été 2022 par Clémence BRESSIN, Arthur MANDIN et Lalie
MARTIN. Les deux premiers ont animé les camps d’été et Lalie a travaillé sur Festi'bus.

Ces emplois représentent 7,15 Equivalent Temps Plein durant 'année 2022.




4. Les partenariats et coopérations

Caisse d'Allocations Familiales de Maine et Loire

La CAF 49 est un partenaire financier contribuant au fonctionnement du Centre Socioculturel
Intercommunal. Au-dela de ¢a, la CAF se positionne comme partenaire politique et de projet.

En 2022, nous avons rencontré Lynda BLANCHARD, chargée de conseil et de développement,
lors de la réunion évaluative et lors de réunions techniques portant sur des dossiers administratifs
et financiers.

Lynda BLANCHARD était aussi présente, lors des réunions de mise en place de la C.T.G. de
septembre a décembre 2022.

Nous avons aussi rencontré, lors de réunions techniques, Sophie BENOIT, coordinatrice du réseau
des Relais Petite Enfance du Maine-et-Loire au sujet du projet du Relais Petite Enfance.

Mutualité Sociale Agricole

La Mutualité Sociale Agricole est un partenaire financier contribuant au fonctionnement du
Centre socioculturel Intercommunal.

Des réunions techniques, réunissant les centres sociaux en milieu rural de 'A.d.C, les services
sociaux du Conseil départemental, la CAF, I'A.d.C. et Pauline ROBERT technicienne a la M.S.A,, se
sont déroulées. Il a s’agit de mieux faire connaissance et de faire le point sur l'actualité des uns et
des autres.

Nous avons aussi eu des contacts réguliers avec Véronique BIDET, technicienne de la MSA.

L’Agglomération du Choletais

L'Agglomeération du Choletais est un partenaire financier contribuant au fonctionnement du
Centre socioculturel Intercommunal. Au-dela de ¢a, I'A.d.C. se positionne comme partenaire
politique et de projet.

Nous rencontrons de facon réguliere, Bérangere FAVREAU, technicienne de 'A.d.C en charge des
centres sociaux et de la Convention Territoriale Globale. Des réunions ont eu lieu sur le deuxiéme
semestre 2022, dans l'objectif de finaliser la C.T.G.

Madame BARBAULT, ¢élue de ['Agglomération, en charge des Centres Sociaux, était présente lors
de notre derniere Assemblée Générale. Elle aaccompagné la mise en place de la C.T.G.

Nous rencontrons de facon réguliere, Monsieur Ludovic Parpaillon, du service gestion des
batiments de 'Agglomération.

En 2022, I'Agglomération du Choletais a réalisé un ravalement en blanc de la facade et un
changement de six fenétres du batiment.

Des travaux d’envergure sont prévus a Chloro'fil prochainement. Le travail de la commission
accueil avec le service des batiments a débuté en fin d'année 2022.

Les 7 communes de notre territoire d’'intervention

Il s'agit de Chanteloup-les-Bois, La Tessoualle, Mazieres-en-Mauges, Nuaillé, Toutlemonde,
Trementines, Vezins.

Le partenariat, les relations que nous entretenons avec ces sept communes du ters
d'intervention contribuent au bon fonctionnement du CSI.




Une grande majorité des actions d'animation ont lieu dans les salles communales. Nous avons
donc a faire régulierement aux services des mairies.

Des actions partenariales sont construites tout au long de l'année avec les communes.

Suite a la rencontre avec le maire de Nuaillé, et des conseillers municipaux, il a été mis a
disposition du CSI un local d'activité de 69 m?2. Il est a signaler aussi que les tontes du jardin du
CSl sont réalisées par les services techniques de Nuaillé.

Suite a la rencontre avec le maire de Toutlemonde, le CSI dispose maintenant d'une salle de 24
m? au presbytere, et d'un acces plus aisé au foyer des jeunes.

Nous assurons aussi maintenant des permanences a la maison des associations de Mazieres-en-
Mauges.

Le Conseil Régional des Pays de la Loire

Le CSl est lauréat de 'appel a projets « connexion » du Conseil Régional des Pays de la Loire. Cet
appel a projets vise a soutenir les projets des associations qui effectuent des mises en relation
entre bénévoles et associations, qui sensibilisent au bénévolat et au monde associatif, et qui
mobilisent des bénévoles. Dans ce cadre, nous avons proposé une action intitulée: «De
nouvelles pratiques pour favoriser le bénévolat ».

La Conférence des financeurs de la perte d’autonomie des personnes agées - Conseil
départemental - CARSAT

Grace a ces partenaires financiers nous pouvons mettre en place des actions en direction des
séniors.

Sur l'appel a projets de la Conférence des financeurs, les centres sociaux du Choletais répondent
de facon commune. A ce titre nous sommes aussi partenaire du CLIC IGEAC.

Le Conseil départemental du Maine-et-Loire finance aussi I'Accueil de loisirs.

Le Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports
Nous entretenons une relation partenariale avec le SDJES.

Nous sommes labellisés PLAIA (Point Local d’Accueil et d'Information des Associations). A ce titre,
nous :

e Répondons aux questions des créateurs, des responsables bénévoles, des professionnels
d’associations et de toute personne intéressée par une démarche associative, quel que soit
leur secteur d'activité ;

e Informons et conseillons sur I'ensemble des questions qui concernent les associations ;

e Organisons sur le territoire des lieux de renseignements, de documentation et d’orientation;

e Assurons la diffusion d’outils pratiques et d'informations a l'intention des bénévoles et des
responsables d’associations : guides pratiques, sites...;

e Contribuons a prévenir les difficultés que peuvent rencontrer les associations ;

e Organisons des formations pour les accompagnateurs vie associative et associations tétes de
réseaux.

e Aidons les accompagnateurs vie associative a animer leur territoire.

Nous avons signé en janvier 2022 une nouvelle convention fond de coopération de la je
de l'éducation populaire (FONJEP). Celle-ci est signée de nouveau pour trois année




un projet autour de la pratique numérique des jeunes 11 - 17 ans. Notre interlocuteur est Benoit
Besse, conseiller d'éducation populaire et de jeunesse.

Les sites centres sociaux de 'AdC

Les directeurs des centres sociaux de I'’AdC se rencontrent lors d'une réunion une fois par mois.
Ces moments permettent d'aborder les sujets qui concernent les uns et les autres.

Les centres sociaux de l'Agglomération du Choletais répondent conjointement aux appels a
projets de la Conférence des Financeurs, concernant les séniors. Ce travail met en évidence une
dynamique territoriale commune.

Les relations entre les directeurs sont aussi moins formalisées, notamment a travers des appels,
des discussions permettant de partager des « tuyaux ».

Les membres de |'équipe peuvent aussi entretenir des relations avec leurs homologues des autres
centres sociaux, lorsque se mettent en place des réunions thématiques, par exemple.

Nous avons relancé fin d'année 2022, les groupes sectoriels a l'échelle de I'A.d.C. (accueil -
communication, comptabilité, jeunesse, enfance- familles, adultes- séniors).

La Fédération des Centres Sociaux 49/53

Le CSI est adhérent a la Fédération des Centres Sociaux 49/53. La Fédération, joue un role de
soutien aupres du Centre Socioculturel Intercommunal Chloroffil.

Ainsi nous pouvons profiter des actions thématiques proposées par la Fédération.

Frédéric Le Bras a rencontré Hervé GUEDJALI, nouveau Délegué Fédéral, dés le mois d'aout
2022.

Le CSI a participé a la journée fédérale « ALLER VERS, une pratique dans 'animation de la vie
sociale » du mardi 27 Septembre 2022. Nous avons aussi participé a la journée « Agir et penser
autrement l'action jeunesse en milieu rural » le 16 décembre, qui s’est déroulée a Andard.

Les associations du territoire

Le CSI est Point Local d'accueil et d'Information des Associations (PLAIA), a ce titre, nous
rencontrons des associations du territoire ayant des problématiques de tous genres ou des
perspectives de développement. Nous sommes la pour les accueillir, les accompagner, les
aiguiller.

Nous sommes reconnus « Tiers de confiance » par 'URSSAF et nous pouvons donc établir des
fiches de paie, pour 3 associations. Nous avons établi pour elles, en 2022, 238 fiches de paie.

Pour affiner notre travail avec les associations, nous avons mis en place une liste mails des
associations territoriales.

En 2022, nous avons proposé des actions formatives collectives aux responsables associatifs
territoriaux autour de 4 thématiques :

- Construire son budget prévisionnel
- Le bénévolat aujourd’hui

- Préparer son Assemblée générale

- Animer son Assemblée Générale




Les entreprises du territoire

Nous souhaitons développer ces relations partenariales. Aussi avons-nous établi une liste mails
des entreprises du territoire. Nous pensons que le CSI Chloro’fil a a leur apporter en termes
d’attractivité. Nous avons des sujets a leur apporter : la garde d’enfants, la préparation a la retraite

France Bénévolat
Nous avons eu des liens cette année avec I'équipe de France Bénévolat 49.

Nous avons ouvert 'antenne Chloro'fil de France Bénévolat 49 en janvier 2022. Dans ce cadre,
nous avons assisté a certains Copils de France Bénévolat 49. Nous avons organisé une soirée en
direction des associations sur la thématique du « Bénévolat aujourd’hui ». Nous avons mis en
place beaucoup d'actions pour lancer 'antenne.

Cela permet:
- de promouvoir le bénévolat des organisations a but non lucratif,

- d’aider les candidats volontaires a se connecter avec des associations, leur permettant de
trouver des missions adéquates (en fonction de leurs intéréts, compétences, localisation et
du temps qu'ils sont préts a donner). Donc d'occuper une fonction interactive entre toute
personne en recherche d'engagement et toute association exprimant le besoin de trouver
des compétences bénévoles;

- de former les membres et autres parties prenantes sur les questions liées au bénévolat, en
particulier sur le recrutement, l'intégration, la gestion et le maintien des bénévoles.

- de faire reconnaitre l'action bénévole comme une opportunité de développer de nouvelles
compétences grace au Passeport Bénévole® (le passeport du bénévole).

Nous devons maintenant recruter des bénévoles pour pouvoir développer ['antenne.
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B. Bilan des actions du CSI

1.

Mission 1 : Accueillir et accompagner tous les habitants

Objectifs

Réalisations 2022

Avoir une posture adaptée
aux personnes accueillies

ACCUEIL : L'accueil est le premier contact avec le CSI Chloro'fil. Il est la premiere impression. Il doit véhiculer un
lien, en direction de tous les publics, positif, bienveillant et dynamique. Les demandes, besoins, envies, aspirations
de la personne accueillie sont transmises aux secteurs concernés. Il est donc important d’étre a I'écoute pour bien
comprendre pour aiguiller de facon appropriée. L'idée est de toujours apporter une réponse satisfaisante aux
demandes des habitants.

RPE : Le Relais Petite Enfance accueille une diversité de publics :
- Lesparents
- Les assistants maternels
- Lescandidats aux métiers de la petite enfance
- Lesjeunes enfants
Un accueil personnalisé est nécessaire pour répondre au mieux a la multiplicité des demandes, des besoins, des
publics.
Il peut se faire par le biais de différentes actions:
- Desrencontres individuelles (RDV physiques ou téléphoniques)
- Des temps collectifs (matinées d'éveil, soirées échanges, etc).

JEUNESSE :

L'équipe d’animateurs du secteur jeunesse accueille les parents et les jeunes dans le cadre notamment de l'accueil
de loisirs. De plus, nous accueillons les porteurs de projet afin de les accompagner au mieux dans la construction de
celui-ci. Nous adoptons ainsi un accueil adapté a toutes et a tous.

ENFANCE FAMILLES : Nous accueillons les parents lors des inscriptions pour les « Mom’ en familles » et pour tous
les types d’animation que nous proposons, ainsi que les rendez-vous pour les « départs en vacances ». N
sommes toujours disponibles pour écouter. Cette écoute vigilante nous permet de répondre au mieu
questions, et d’orienter si besoin. Nous entendons aussi les souhaits des habitants en termes d'animation.




SENIORS : accueillir les personnes souhaitant s’inscrire aux ateliers et les nouveaux bénévoles. L'équipe du CSI
Chloro'fil est toujours présente pour proposer un café, discuter avec les personnes qui passent nous Voir.

ASSOCIATIONS: Dans le cadre des actions menées en direction des associations, nous nous engageons a
entretenir une relation discrete. Nous n‘avons pas a divulguer les situations. Nous avons une posture
d’accompagnement, de conseil, d'aiguillage. Nous n’avons pas a faire a la place de la structure associative. Nous
devons donner des éléments, pour que les responsables associatifs fassent par eux-mémes. Par de |'écoute et de
['observation, nous tentons de répondre aux préoccupations des associations, en les anticipant méme quelquefois.

Nous avons mis en place des temps de rencontres individuelles avec les associations territoriales pour présenter les
actions PLAIA et de France Bénévolat. Cela a permis l'interconnaissance.

TRANSVERSALITE : dans un contexte d'actions transversales, les habitants sont accueillis par les salariés en charge
des secteurs concernés. Cela rajoute a l'accueil, a 'écoute et a 'observation. La fagon de percevoir et d'envisager
les actions, n'étant pas tout a fait la méme, la complémentarité profite aux habitants.

Prendre le temps de créer
du lien sur le territoire

ACCUEIL : La création de lien demande du temps. Lors des visites au CSI, ou dans le cas de l'accueil téléephonique il
faut prendre le temps de la discussion. Pour établir et consolider ce lien, des gestes d'accueil sont nécessaires. Pour
exemple, les propositions de se poser autour d’'une boisson générent les moments de proximité recherchée.

En 2022, nous avons pu avoir une présence renforcée sur le territoire grace a:

- l'attribution de lieux sur les communes: un local attribué a Toutlemonde, 'annexe de la salle de la Vallonnerie-
Nuaillé.

-De plus, depuis septembre, des permanences RIJ, France Bénévolat, RPE et Café numérique ont été mises en place
a Mazieres-en-Mauges a la Maison des associations les mercredis de 156H a 17H.
-Une permanence Café numérique a lieu les jeudis a Toutlemonde, sur réservation.

RPE : Le comité de pilotage petite enfance du territoire est une instance de réflexion, d’expérimentation et de veill
sur l'accueil des jeunes enfants. Mis en place en 2021, ce comité est porté par des élus des communes,
professionnels des structures collectives ou de 'accueil individuel, des partenaires et le CSI Chloro'fil.
Il s’est réuni 4 fois durant 'année 2022, et a permis la mise en place d'actions communes :




- undocument unique de communication pour le territoire sur l'offre d’accueil,

- un forum des modes d’accueil petite enfance en octobre.
En plus de cela, les rencontres ont permis de lever les a priori dus a une méconnaissance des uns et des autres, de
comprendre la complémentarité de chacun et de favoriser les partenariats.

JEUNESSE : Dans le cadre d'un diagnostic territorial, nous nous sommes déplacés dans les communes afin de
rencontrer des jeunes, des parents, mais également des élus et des entreprises du territoire. Nous sommes
implantés sur certaines communes grace a des permanences Relais Info Jeunes (RIJ). Enfin, nous sommes actifs sur
chaque commune dans le cadre de 'accueil de loisirs mais aussi sur des lieux bien ciblés (parcs, city stades, foyers
de jeunes..) dans le but de rencontrer de nouveaux jeunes.

ENFANCE FAMILLES: Tous les ans, le CSI propose un spectacle de fin d'année a destination des familles avec
enfants de moins de 6 ans. Pour 2022, nous avons fait venir la compagnie Toile d’éveil. 18 familles (24 adultes et 24
enfants) ont assisté au spectacle « petit a petit 'oiseau fait son nid » a la salle des fétes de La Tessoualle le samedi
10 décembre. Ce spectacle nous a permis de créer de nouveaux liens avec des familles.

SENIORS/ADULTES : Suite au confinement, nous avons perduré les actions d’« aller-vers » afin de rencontrer les
personnes a leurs domiciles. Pour donner de la profondeur a ce travail, nous avons défini en équipe ce qu'était
l'« aller-vers » au sein du CSI. Tout d'abord a destination des séniors, nous sommes également allés a la rencontre
des familles ou des jeunes qui le souhaitaient. Lors de ces moments, nous échangeons afin de prendre des
nouvelles et essayons d’orienter vers des actions collectives pour retrouver du lien social. Cette action se déroule
toutes les deux semaines. Elle a pour objectifs de :

- lutter contre l'isolement,

- agir préventivement (ne pas attendre la réparation),

- créerdu lien:inciter a rencontrer d'autres habitants, des partenaires sociaux,
- provoquer des rencontres en proposant, par exemple, des projections sur des actions collectives,
- inciter a rejoindre des dynamiques collectives,

- nous rendre compte d’une situation, de s’informer et quelques fois de rassurer.




ASSOCIATIONS: Durant 'année 2022, le CSI Chloro’fil a été présent sur toutes les sollicitations émanant des
communes du territoire, que ce soit par les mairies ou par les associations territoriales.

Nous avons été présents sur les réunions associatives des communes de Chanteloup-les-Bois, Maziéres-en-Mauges,
Nuaillé, Toutlemonde, Trémentines.

Nous avons été aussi présents sur certaines AG associatives.
Nous avons contribué a des dynamiques territoriales :
A Nuaillé, a Toutlemonde présents pour un marché.

A Trémentines, nous avons contribué a la mise en place de «Bougez..roulez» une manifestation autour des
mobilités. Cette organisation a mobilisé des associations trémentinaises créant une belle dynamique associative et
une grande participation (environ 600 personnes).

Nous avons organisé, en plus des rencontres individuelles avec les associations, des rencontres collectives avec les
responsables associatifs. Nous leur avons proposé des contenus sur des sujets qui les intéressent. Voici les sujets
quiont abordés:

- La Comptabilité : le budget prévisionnel - Jeudi 15 septembre a La Vallonnerie de Nuaillé

- Le bénévolat aujourd'hui - Jeudi 13 octobre a la salle Schuman de La Tessoualle

- Préparation et animation d'Assemblée Générale
Session 1 : Préparer son AG - Jeudi 17 novembre Salle du conseil de la mairie de Toutlemonde
Session 2 : Animer son AG la Jeudi 1er décembre a la Salle Azura 2000 de Trémentines

Le CSI Chlorofil est lauréat de l'appel a projet « connexion » du Conseil Régional des Pays de la Loire avec le projet
« De nouvelles pratiques pour favoriser le bénévolat »

Avoir des conditions
d’accueil correspondant aux
besoins des habitants

ACCUEIL : L'espace extérieur a pu bénéficier d’'un ravalement (nettoyage et peinture blanche). 6 fenétres ont été
changées. Une fois ces travaux effectués nous avons rajouté des éléments graphiques sur la facade permettant
d’identifier les lieux. Le parking a été libéré pour les besoins des usagers apportant ainsi de la visibilité - les voitures
du personnel en printemps et en été dans le jardin - location de 8 emplacements de novembre a avril au garage
Peugeot voisin.

RPE: Les matinées d'éveil, ouvertes aux assistantes maternelles et aux parents accompagnés de jeunes




sont un espace de convivialité, de socialisation, et de professionnalisation, ou les professionnelles viennent se
nourrir des expériences de chacun et des ateliers proposés (par 'animatrice ou les intervenants extérieurs).

Les professionnelles apprécient de bénéficier de temps en matinées, avec les enfants. Il est plus difficile pour elles
de ressortir le soir aprés leur journée de travail, méme si elles en comprennent l'intérét.

JEUNESSE : Le secteur jeunesse est présent le samedi matin pour donner un plus large accés aux inscriptions.
Nous nous rendons également disponibles le soir en semaine, en fonction des besoins et des attentes des
habitants... Les 2 animateurs permanents sont formés au Relais Info Jeunes depuis juin 2022 afin d'accueillir les
jeunes de 15 a 30 ans sur différentes thématiques.

ENFANCE FAMILLES: Les « Mom’en familles » sont des temps privilégiés pour les parents/grands-parents avec
leurs enfants, autour d'une activité ou d'une sortie, leur permettant de prendre du temps en famille et de faire de
nouvelles rencontres. Organisés principalement pendant les vacances, les mercredis ou samedis, les activités sont
variées. En 2022, il a pu étre proposé : des jeux de société, du yoga, de la couture, la visite de la chocolaterie (Saint
Georges des Gardes), projection de film, ateliers sensoriels, atelier portage bébé, massage bébeé, lectures au jardin,
jeux de construction, la visite du potager du chateau de Colbert (Maulévrier), spectacle Cocon de Soi ('arbre a fil -
Chemille), spectacle Karl (Espace Senghor - May sur Evre), relaxation sonore, bricolage de saison, cuisine, escape
game.

30 activités Mom'’en familles ont pu étre proposées dont 4 soirées parents/ados; 67 familles différentes ont pu y
participer (108 enfants, 76 parents)

5 parents se sont rencontrés pour des soirées détente, sans enfants. Apéro papote, jeux de société, ont été proposes
en cette fin d’année. Cette parentheése permet aux parents de sortir de leur quotidien, de ne pas étre que parent
mais également, de pouvoir échanger avec d’autres familles sur des problématiques communes.

SENIORS/ADULTES : Bonne reprise pour le secteur séniors qui avait été tres impacteé ces dernieres années.
Les ateliers pour la saison 2022/2023 sont complets (mémoire, bien étre, gym).

Nous avons ouvert deux groupes de gym supplémentaires cette année, sur une nouvelle commune, La Tessoualle
suite a une forte demande des habitants.

Un groupe de couture en journée, sur Maziéres-en-Mauges a également vu le jour les mardis aprées-midi.




Une bénévole vient accompagner les participants une fois par mois.

Un programme a été établi avec l'aide de bénévoles qui ont pu proposer des sorties telles qu'au potager du chateau
de Colbert, un atelier bouturage, des temps a la balnéo et diverses découvertes bien étre, des aprés-midi jeux de
sociéte, etc...

ASSOCIATIONS : Nous avons répondu tres rapidement aux demandes de rendez-vous quelle que soit ['heure de
rendez-vous proposé. L'accueil des associations demande des connaissances. Aujourd’hui nous sommes en
capacité d'y répondre ou de les aiguiller vers des interlocuteurs adaptés. L'accueil des associations est nécessaire.
Iln"y a pas d’autre lieu sur le territoire accueillant sur les questions associatives.

Nous sommes devenus antenne de France Bénévolat en février 2022. Cette action doit répondre a une partie des
besoins de bénévoles et des associations. Nous sommes allés a la rencontre d’associations territoriales pour leur
présenter les actions possibles de France bénévolat. Le fait qu’un centre socioculturel devienne antenne de France
Bénévolat, était une premiére en France. Nous sommes lauréats de l'appel a projet « Renforcer I'Engagement
Associatif au Coeur des Territoires ! - REACT) de France Bénévolat. Cela nous permet de développer 'antenne
Chlorofil.

TRANSVERSALITE : L'accueil proposé dans le cadre d'actions menées de fagon transversale par les secteurs
permet un renforcement de l'accueil, pendant lequel les habitants ont l'opportunité d’avoir plusieurs interlocuteurs.

Mise en place des « semaines petite enfance » entre le RPE et le secteur famille. En mars, semaine sur la motricité a
La Tessoualle avec des matinées ou les blocs de motricité, un parcours sensoriel et la piscine a balles ont été
installés. Une conférence «bébé libre, bébé paisible » fut également proposée avec lintervention d'une
psychomotricienne.

En mai, une ferme pédagogique est venue s’installer dans le jardin du CSI Chloro'fil.

En octobre, direction la commune de Toutlemonde, c’est le theme Snoezelen que nous avions choisi.

Des rendez-vous contes ont fait partie des activités proposées lors de ces semaines.

Ce sont 10 séances en 2022, pour 41 familles différentes (47 enfants, 44 parents) et ...31 assistantes maternelles.




2. Mission 2 : Ecouter, connaitre et prendre en compte les personnes et 'environnement

Objectifs

Réalisations 2022

Avoir une posture adaptée

Les actions que nous mettons en place répondent a des besoins formulés par les habitants. Il y a une
proximité entre l'équipe du CSI et les habitants. Ce que nous organisons ici, sur les 7 communes, ne
répondraient pas aux préoccupations d'autres territoires. Chloro'fil agit bien pour les habitants.

De la méme facon nous devons prendre en compte les réalités politiques, démographiques, sociales,
économiques, environnementales du territoire, puisque de celles-ci découlent les besoins, envies et
aspirations des habitants.

ACCUEIL : Il s'agit de veiller a répondre avec pertinence a chaque demande des habitants. L'accueil doit
rester un lieu neutre tout en étant agréable et passer le relais aux secteurs demandés. Un standard
téléphonique avec musique d’attente, prévient des horaires d'ouverture, permettant de laisser un message
ou expliquant que quelgu’un va répondre a son appel a été mis en place début 2022.

Un livret d'accueil a été finalisé déebut 2022 afin de présenter en un seul document ce qui se fait au Centre
Socioculturel Intercommunal Chloroffil. Cela permet aux usagers de mieux identifier ce qu’on peut leur
apporter.

RPE : Le guichet unique petite enfance se veut étre la porte d’entrée des familles sur les modes d’accueil du
territoire. Une écoute active permettra de définir avec les familles leur projet d’accueil et de les orienter au
mieux vers la solution la plus adaptée et vers les interlocuteurs compétents le cas échéant.

Le RPE effectue une veille concernant l'offre d'accueil petite enfance sur le territoire en mettant a jour les
listes des assistantes maternelles et en ayant des liens réguliers avec les structures collectives.

ASSOCIATIONS : Concernant les actions menées sur le territoire en direction des associations, nous avons
a nous imprégner du milieu associatif (secteurs d’activités, associations employeuses ou non, les
structurations, le bénévolat...) afin d’apercevoir ses spécificités territoriales pour pouvoir répondre au mieux
aux besoins identifiés ou énoncés.




TRANSVERSALITE : Depuis plusieurs années nous avons la volonté chaque été de venir, grace au Festi'bus,
au plus pres des habitants tout le mois de juillet en proposant des activités de proximité sur les communes a
destination des familles.

Nous proposons deux temps d‘animation par commune de 14h & 18h30 avec du bricolage (string art,
mosaique, bracelets, origami, etc.), des jeux en bois géants, une péche a la ligne, du tir a l'arc, etc.

En 2022, Les conditions météorologiques nous ont contraint d’annuler 2 dates. Toutes les autres dates ont
pu étre maintenues.

Développer ses
connaissances des
habitants et du territoire

ACCUEIL : Une porte ouverte a eu lieu le 30 septembre afin d'accueillir tous les habitants, rencontrer les
adhérents, mais aussi les non adhérents, curieux de connaitre le Centre Socioculturel Intercommunal
Chloroffil et réciproguement. Cela a été aussi l'occasion d'inaugurer notre belle facade.

Une charte graphique a été éditée et permet aux habitants de bien identifier le Centre Socioculturel
Intercommunal Chloro'fil.

RPE: Le RPE ne s'interdit aucune rencontre et tente de créer encore plus de lien avec les habitants, les
bénévoles, les professionnels croisés (intervenants extérieurs pour les matinées, comité de pilotage,
partenariat avec les bibliothéques du territoire, entreprises, etc.). Ces nouveaux liens contribuent au
fonctionnement et participent aux développements envisageés.

La communication et la rencontre des différents partenaires (notamment ceux qui ne sont pas présents
actuellement au comité de pilotage) sont en cours pour faire connaitre le guichet unique d’information,
développer des partenariats et informer au mieux les familles.

JEUNESSE : Les animateurs jeunesse interviennent tous les ans dans 2 écoles du territoire pour le projet
« jeux a 2 ». Cette action a pour objectif de mettre en évidence que le jeu est aussi un outil intéressant a
'apprentissage.

Nous allons également dans 3 établissements scolaires sur les temps méridiens, afin de proposer des jeux
de société aux jeunes. Ceci permet de nous présenter et de rencontrer des jeunes de notre territoire
d’intervention que nous ne connaissions pas et qui ne nous connaissent pas. Ceci permet ensuite de leur
faire connaitre les activités du Centre Socioculturel Intercommunal Chloro'fil et de les retrouver.




ASSOCIATIONS : A travers nos participations aux sollicitations communales ou associatives, a travers nos
partenariats, nous avons développé notre réseau. Celui-ci contribue a une vision positive du CSI Chloro'fil,
que ce soit aupres des habitants, aupres des élus ou auprés des responsables associatifs. Ce qui est sur,
c’est que nous nous sommes fait connaitre d’habitants qui ne nous connaissaient pas.

TRANSVERSALITE : un animateur est embauché |'été pour assurer festi'bus. Cette année nous avons eu la
chance d’accueillir Lalie pour cette mission. En plus d’assurer 'animation a nos cotés, la manutention, le
réapprovisionnement du matériel, elle s’est montrée dynamique et a l'aise au contact des habitants.

Reconnaitre une place et
des compétences a chacun

RPE : Les parents sont accompagnés dans leur fonction employeur lors des rendez-vous afin qu’ils soient
autonomes dans I'emploi de leur assistant maternel.

Le RPE s’attache a valoriser tant que possible les professionnels de 'accueil individuel auprées des habitants
(premier mode d’accueil du territoire).

Les matinées, lieux de professionnalisation, permettent aux assistantes maternelles d’asseoir leurs
compétences et de s’enrichir d’expériences mutuelles. Elles peuvent valoriser cela auprés des parents
employeurs, tout comme leur participation a des soirées d'information ou des conférences.

Les enfants sont accompagnés dans leur autonomie par le biais d'ateliers adaptés (libre participation, pas
de production ou l'adulte fait a la place de l'enfant, respect du rythme de chacun).

Nous avons accueilli une personne bénévole dans le cadre de nos activités. Il est ici question de valoriser le
bénévolat pour une poursuite d'études, par exemple, et de faire évoluer nos pratiques grace aux échanges
avecelle.

L'accueil d'Andréa (stagiaire EJE au RPE) lui a permis de développer des compétences concernant le travail
d’animateur de RPE.

JEUNESSE : les jeunes sont consommateurs d'activités, mais ils sont surtout porteurs d’idées et de projets...
C'est dans cette démarche que nous accompagnons tous les jeunes qui le souhaitent dans leurs projets.
Tous les ans, en février nous mettons en place une journée « prépa camp ». Tous les jeunes qui souhaitent
partir en séjour 'été peuvent participer a cette journée.

Par ailleurs, a la suite d'un séjour en 2022, le groupe a souhaité relancer une dynamique de projet pour
repartir sur I'été 2023, sur un séjour plus long, en mettant en place des actions d'autofinancement.

SENIORS/ADULTES: Le café numérique permet de trouver une réponse individuelle a des besoins en
informatique. Cette action est organisée et animée par des bénévoles les lundis au CSI. Dans ce conte




chacun vient avec ses demandes, ses questions et son outil numérique (ordinateur, tablette, téléphone) sur
un créneau d'1h30 a 2H. L'action café numérique a permis, a 14 personnes, d’étre accompagnées dans leur
approche de l'outil numérique.

6 bénéficiaires ont plus de 60 ans, 2 ont un peu moins de 60 ans. Chacun des patrticipants sont venus a
plusieurs reprises (entre 1 et 6 fois pour certains).

Au total c’est 23 séances de proposées de janvier a juin 2022 (il n"y a pas de numérique café l'été).

Cet atelier a donné suite a de l'aller-vers pour une des personnes venues pour trier ses documents et
s'avérant tres isolée.

6 nouveaux bénéficiaires sont venus sur la période de septembre a décembre.

Dans le cadre de cet atelier, nous avons créé du lien avec Anjou numérique dont le conseiller référent de
notre secteur est Aline FALLEMPIN.

Nous avons réfléechi ensemble a une charte des «bonnes pratiques » des bénévoles. En effet, des
questionnements ressortaient quant a l'accompagnement des participants.

Nouveautés 2022 :

¢ Mise en place d'ateliers collectifs sur 3 thématiques. Fin 2022, le premier theme fut abordé avec un
groupe de 3 personnes, sur les bases de la bureautique.

¢ Mise en place de permanence sur les communes de Maziéres-en-Mauges (un mercredi par mois) et
Toutlemonde (les jeudis aprés-midi), selon la demande.

ASSOCIATIONS: Lors des rendez-vous avec les responsables associatifs, il est question de les
accompagner afin que chacun puisse monter en compétences pour effectuer par eux -mémes.




3. Mission 3: Agir ensemble : étre ouvert pour débattre, decider et agir avec les personnes

concernees

Objectifs

Réalisations 2022

Favoriser le collectif

RPE: L'animation de matinées, la mise en place de soirées d’information, de conférences, d’animations
intercommunales, toutes ces actions favorisent le collectif.

Une conférence a été mise en place en commun avec les RPE de Maulévrier et Vihiers a destination des
assistantes maternelles du territoire, en plus de celles proposées chaque année en partenariat avec les multi-
accueils.

Les propositions de temps transversaux (secteurs petite enfance/famille) ont été multipliées cette année par
des semaines a théme : Motricité, Snoezelen, ou des activités au jardin cet été (lecture).

JEUNESSE : Toutes les actions mises en place pour les jeunes ont pour objectif de créer du lien entre les
jeunes mais aussi de favoriser le collectif. Certaines actions, comme les séjours permettent de travailler
beaucoup plus cette notion: les jeunes se retrouvent du lundi au vendredi et doivent apprendre a vivre
ensemble. Nous essayons de mettre le moins possible de compétition dans les jeux mais plutot de la
coopération.

ENFANCE - FAMILLES : cette année, pour la sortie collective en famille, c’est 11 familles (38 participants) qui
sont parties a Legendia Parc (a coté de Nantes) pour une journée pleine de magie avec spectacles et
parcours animalier. Tous ont pu également profiter d'une pause repas au restaurant, facilitant les échanges
au sein du groupe.

SENIORS : Tout atelier/activité mis en place favorise le collectif. Ainsi, la gym équilibre, la mémoire, la couture,
etc, ont pour objectif le lien social (en plus du service proposé).

ASSOCIATIONS : L'accompagnement des associations du territoire dans des difficultés ou des perspectives
de développement favorise bien le collectif. Nous rappelons qu’une association, ce sont des personnes qui




s’associent, et par cette action, nous contribuons a cette association.

Cette année nous avons accompagné une vingtaine d'associations pour des questions associatives, par du
développement de projets et par du prét de matériel.

Nous avons prété 'exposition photographique, sur le sujet de la nature de Magali MOIDAMA aux communes
de Trémentines, de Maziéres-en-Mauges, de La Tessoualle, Toutlemonde

Valoriser les compétences
individuelles

RPE : Les professionnels de l'accueil individuel, les professionnels des structures collectives, les habitants, les
élus, ont chacun une expérience et un regard pertinent sur la petite enfance et sur les enjeux de l'accueil.
Leur participation au comité de pilotage permet des échanges riches et variés, chacun apportant les
connaissances qui lui sont propres.

Nous associons les assistantes maternelles a la réflexion sur le planning des matinées d’éveil, elles sont force
de proposition selon leurs besoins, leurs envies de nouveauté, leur connaissance du territoire.

JEUNESSE : Les différents accompagnements de projet permettent également de valoriser les jeunes dans
les différentes actions qu'ils réalisent. L'implication personnelle de chacun permet 'avancée collective du
projet. En septembre, il a été mis en place un atelier cinéma qui a pour objectif de favoriser les apprentissages
individuels autour du numérique afin gu'il puisse les réutiliser de maniéere plus autonome.

ENFANCE/FAMILLES: le projet social du CSI implique de faire avec les habitants. Nous partons des envies,
besoins de chacun pour construire les ateliers ensemble. Ainsi, sur le secteur Enfance, famille, nous
développons un groupe de parents avec la mise en place de 3 réunions dans 'année afin d'échanger sur le
programme d'animations.

SENIORS/ADULTES: La féte des plantes est un temps fort annuel et ce depuis 10 ans. Cette année, nous
avons fété les 10 ans de ce troc plants (événement prévu initialement en 2020 mais reporté au vu de la
situation sanitaire). Cette journée a eu lieu le dimanche 15 mai de 10h & 17h a l'espace culturel de la
Boissonniére - Nuaillé.

En plus du troc, nous avons proposé des ateliers (contes, art floral, nichoirs), des tours de poneys en lien avec
le centre équestre d’lzernay (la ferme du petit bout), un concours de dessins, des stands avec des artisans
(apiculteur, les savons de Toutlemonde, zéro déchets...). L'exposition de Magali MOIDAMA était égalemen




installée, 'association de Vannerie était représentée et une vente de crépes/gateaux était proposeée.
Nous avons partagé un temps convivial au moment du repas.
Nous remercions tous les bénévoles mobilisés.

Le troc graines s’est déroulé dans le jardin du CSI Chloro’fil du 21 au 26 février 2022.

La 17eme édition du tournoi de pétanque intercommunal a eu lieu le mercredi 24 aout sur Nuaillé pour le
plus grand plaisir de tous. La météo et la convivialité étaient au rendez-vous ainsi que 40 joueurs et 4
bénévoles.

TRANSVERSALITE : Nous sommes a l'écoute de chaque attente et compétence des bénévoles afin de les
orienter en fonction de leur envie.

ASSOCIATIONS : En devenant antenne de France Bénévolat, il nous est possible de valoriser le bénévolat a
travers l'outil qu’est le passeport bénévole. C'est ce que nous nous engageons a faire aupres des personnes
bénévoles a Chloro'fil. C’est aussi ce que nous promouvons aupres des associations.

Accompagner les groupes
avec des outils pour faire
ensemble

RPE: Un groupe d‘assistants maternels a participé a la programmation des matinées du relais, afin de
répondre a leurs attentes mais aussi pour favoriser leur implication dans la vie du RPE.

JEUNESSE : Sur 'ensemble de nos activités d’accueils de loisirs nous utilisons divers outils pour favoriser la
coopération. Sur les activités passerelles pour les 10-12 ans, nous commengons toujours par des jeux de
connaissance afin de permettre a tous de trouver sa place.

ENFANCE FAMILLES : La coordination des accueils de loisirs se poursuit, 5 rencontres ont eu lieu en 2022.
Les directrices ont pu échanger sur 'organisation des temps calme, I'échange d’outils sur les émotions, les
intervenants/sorties, mise en place de temps passerelles avec Tematout (accueil de loisirs de La Tessoualle).

SENIORS : Tout comme le tournoi de pétanque, une sortie culturelle a pu étre mise en place a la suite




rencontres avec les clubs des ainés (Vezins, Nuaillé, Toutlemonde, Chanteloup et Trémentines). Juin 2022,
57 personnes ont pris la direction de Damvix pour un déjeuner croisiere sur la Venise Verte. Puis, sur le
chemin du retour, une halte a la maison de la meunerie de Nieul sur l'Autise.

TRANSVERSALITE : Un travail a été mené avec |'école de Toutlemonde, afin de mettre en place 3 actions
pendant l'année scolaire 2021-2022 pour développer les activités coopératives aupres de l'ensemble des
classes de la petite section au CM2.

Nous sommes intervenus dans deux écoles pour des soirées jeux en famille. Le vendredi 11 mars a Vezins
(I"école de 'Evre) et, le mardi 3 mai 19h-21h pour l'école de Toutlemonde.

Nous avons été sollicités par les membres du parc éolien citoyen de la grande levée pour travailler a la mise
en place d'un programme d’actions environnementales. Ce partenariat a tout d'abord été validé par le
Conseil d’Administration de Chloro’fil en mars. L'équipe a ensuite proposé une soirée ouverte aux membres
du parc éolien citoyen et aux habitants des 7 communes du C.S.I., permettant d’entrevoir les objectifs désirés
et d’envisager quelques actions.

ASSOCIATIONS : par la mise en place de l'antenne de France Bénévolat en 2022, nous mettons en place des
outils favorisant le lien entre associations et bénévoles (fiches associations, fiches bénévoles, diaporama sur
des sujets intéressant les associations).




C. Bilan financier
Les financements du CSI Chloro'fil

2022

Prestations de services CAF 29.19% - 119503 €
Participation des familles 590%- 24162¢€
Adhésions 066%- 2693€
AdC - dans laquelle contribution CAF - 41,11%- 168 284 €
CEJ
Divers 443% - 18127 €
CAF 7,72%- 31586 €
FONJEP -action jeunesse 1.74%- 7 107 €
Conférence des financeurs - actions 1,39%- b671€
séniors
CARSAT - actions séniors 1.12%- 4590 €
REAAP - Réseau d’écoute, d'appui et 088%- 3591€
d’accompagnement a la parentalité
(CAF et MSA)
Conseil départemental du Maine-et-Loire 0,11%- 450 €
pour 'accueil de loisirs
MSA 0,07 % - 280 €

TOTAL DES PRODUITS 386 044 €
Bénévolat 406%- 16618 €
Mise a disposition des locaux du siége 059%- 2426 €
social par I'AdC.
Prestation en nature des communes - 105%-  4295€
mise a disposition de salles

Le total des produits et des contributions volontaires pour I'année 2022 est de 409
383 €.

Les soutiens financiers de la CAF et de |'AdC restent stables et sont identiques a
ceux de l'année 2021.

Vous trouverez en annexes le rapport financier validé par le commissaire aux
comptes.



RESULTAT SIMPLIFIE au 31/12/2022
COMPARAISON BUDGET REALISE AU 31/12/2021 ET BUDGET REALISE AU 31/12/2022 CSI CHLORO'FIL
DEPENSES en euro Realise 2022 Realise 2021 Comparaison RECETTES en euro Realise 2022 Reéalise 2021 Comparaison
Gl - ACHATS 18 398,33 € 17 155,68 € 223865 ¢ 74 - RECETTES 143 665,18 € 131 187,87 & 1247732 &
Elacirizilé, sau, gaz 4 433 26 i 1 004,25 €] |Parlicipations des Familas 24 162,15 € 19 262,70 €| 4 599,45 €
Carburant 3 294 85 € 1 282,15 €] |Psa Jeunesse CAF B 189,23 €] B TR 39 € 400,84 €
IAatérial &1 fournsuns 7 779,71 € P 18552 € |CAF - PS Arimation Globale T0 TES.00 € B9 739,00 € 1 046,00 €
Fournéures adminéstratives 875,45 £ €] 9,56 €] |CAF - PS RPE 20 614,58 € 18 300,00 £ 234,58 €
Alimantation 2 918,73 § 217986 € 73887 €] |CAF - PS Arimation cobactifs Familes 18 920,84 € 18 097.78 € 823,06 €
Pharmasie 97,27 50,03 € 47,24 €] |CAF - P3 Jaunesse 2 593,39 € 2 9593,39 €
&1 - SERV EXTERIEURS 14 703,12 € 15 240,96 € 53784 € 74 - SUEVENTIONS. |225 846,50 € 221 565,86 € 4 280,64 €
Lacation 3 301,75 € 576,75 €] |Ade - Animaton Ve Soclale 50 447 .00 € 0,00 €
Entratien st réparation 7 707,65 € Adc - Action jeunesse : Rétérent 32 611,00 € 0,00 €]
Prime d'assurance. 3 268,42 Adc - Animatons Action Jeunassa 28 839,00 € 0,00 €
Documentations el Frais de collogques. sémi 335,30 g Adc - Animation proximile Jeunesse 10 314,00 € 0,00 €
Ade - Suby Fanclion A 25 722 00 € 0,00 €
52 - AUTRES SERV EXTER 65 438,04 € 57 011,71 € 8 508,74 € Adc - Subv Admin Action Entance 4 296,00 € 0,00 €
Parconnal extériour B 545 63 € 7 064 38 €] 1 481 25 €] |Adc - Animation Référant Enfance 13 995,00 € 0,00 €
Honorairas 2 062,85 244300 € 386,14 €| |Ade - Dotation paur travaux imprassion 2 000,00 € 0,00 €
Publigilé, infarmaltion 3 240,80 € 139973 € 1 841,07 €] |CAF - Subvenlion de Fonclipnngmeant 25 436,00 € 100,00 €
Déplacement, mission recepl B 344 23 €] 4 281,76 € CAF - Forlail compléemenlaine BPE 3 000,00 € 0,00 €
Frats postaux et Tékbcom 6 352,95 £ B 164,67 € CAF - Alde Prajat Collectifs Vacances 2 350,00 €| 350,00 €
Sarvices bancaires 327,84 € 24002 CAF - FL& AEH 800,00 € 800,00 €
Autras service exténaurs FEAARP (Fusains TE20ua dAppd o EAosmpagnimant dil Fardg 3 591,00€ 1 916,00 €
Colisation Elsla (Snascsa) B75,00 €] 697.00 € COMSEIL DEP Maine at Loirg - Ade Fortsitsine srnuslle 450,00 €] 0,00 €
Calisalion lgs 4 238,04 €] 3 995,37 £ COMEEIL DEP Maire @ Loire - CONF DES FIN 5 670,92 €] 224 52 €
Sortle extériewal 31 044 61 € 23 237 57 & MSA - Paicipation ALSH [sunssse 280,36 €| 119,90 €
Farmation salarié el bénivales 406,08 €] 7 329 B0 €] FOMJEP 7 107,00 € -5 000,00 €
Autre (Abonnemant zoom...} 1724 SIFZATE] CARSAT 4 530,00 € 1 483,00 €
Subvention divarses 4 287 22 €] 4 PET22 €
53 - IMPOTS ET TAXES 3 66251 € 5 057.64 €]-1 395,13 € 75 - AUTRES PRODUITS 2 693,00 € 1 928,00 € 765,00 €
Tase sur leg salaies o000 €| |Gatisations adhérents i 1 568,00 € 497,00 €
Participation & |la form prod 3 662,51 € 5043 88 € 1 381,537 €] |Catisalions associations 360,00 £ 210,00 £
Autras 13,76 £ 13,76 €] |Catisations jaunasses 0 0,00 € 56,00 €
4 - CHARGES DE PERSOMNEL 278 480,00 €]-10 982,66 € 76 - PRODUITS FINANCIERS 1 285,27 € 569,55 € T15.72 €
65 - AUTRES CHARGES 55.51 € 226,61 € -171.30€ 77 - PRODUITS EXCEFTIONMNELS —B B2E,51 € -7 403,56 €
l
67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES |52.80 € 3 162,63 € -3 108,83 € T4 - REP SUR PROV ET AMORT 7 A74,96 € 1271241 ¢ -4 T3T A5 L
8 - FOT ALN AW 15 021,74 € 815,66 € T4 - TRANSFERT DE CHARGES 3 153,96 € 16 BE3,00 € =13 715,04 €
Mutuele - Avaniages an Nabure 86,71 € -BEB,71 €
Dot pour amart T O46.TE € 224 45€ Uniformation 1 824,80 € B 690,00 € -} 765,20 €
Prov pour R af & Ta74.86 ¢ 104077 8 AssUranca 816,12 €] 81612 4¢
0.00 € 0.00€ CPAM gt PREVOYANCE 122916 € Q276,17 € B 047,00 €
TOTAL 386 646,05 € 391 361,17 € -4 542,71 € TOTAL PRODUIT 38604383 € 393 661,20 € -THIT3TE
RESULTAT -602,22 € 2 300,03 € -2902,25€
TOTAL GENERAL 386 043,83 € 393 661,20 € -7 444,96 € TOTAL GENERAL 386 043,83 € 393 661,20 € | -TBIT,37 €
Evaluation des coniribution volontaires en nature
BE 23 338.57 £ 13 73549 € § 603,08 € a7 23 338,57 £ 1373549 € g 603,08 €
Mg & deposition gratute 6 720,84 €] 453613 € 2 ] Prestation en nature & 720,84 €] 4 536,13 €
Banavalal 16 617,73 €] 9 199.36 € Biznivalal 16 617,73 €] 9 199,36 £




Il. Plan d’actions 2023
A. Obijectifs

Les objectifs pour 'année 2023 sontde :

e Consolider la dynamique de travail en commun
e Renforcer 'animation sur le territoire

e Renforcer la participation bénévole des habitants

La gouvernance et le systéme de déecision

> Les statuts de l’association

Pour :

- les actualiser,
- permettre une ouverture des adhésions a toutes personnes morales et non pas uniquement aux associations,

- introduire une présidence individuelle et collective.

Sera proposé en amont de 'assemblée générale ordinaire 2022, une A.G. extraordinaire proposant des modifications statutaires.




B. Tableau prévisionnel des actions

Il est présenté ici les nouveautés envisagees. Il ne s’agit pas de reprendre 'existant.

1.  Mission 1: Accueillir et accompagner tous les habitants

Objectifs

Projets 2023

Avoir une posture adaptée
aux personnes accueillies

ACCUEIL : Mise en réseau des salariés des différents centres sociaux de 'ADC pour identifier les outils mis en place
dans chaque structure, faire réseaux et s'apporter des idées a mettre en place - 1°* réunion en janvier sur le theme
de l'accueil par les habitants. Deuxieme en mai sur le théme de la communication.

RPE : Suivi des demandes des familles rencontrées.
Veille sur les besoins exprimés par les assistantes maternelles (formation continue, analyse des pratiques, etc.)
Réorganisation du fonctionnement des matinées d’éveil :
- Réservées aux assistantes maternelles et gardes d'enfants uniquement (objectif professionnalisation)
- Programmation de matinées pour les familles (objectif accompagnement parentalité) animées par le secteur
familles
- Maintien de certains temps forts transversaux et donc tous publics (objectif création de lien)

Prendre le temps de créer
du lien sur le territoire

ACCUEIL : Projection sur une future commission communication qui pourrait faire le lien et distribuer les infos des
dates d’animations et programmes aupres des habitants du territoire- (projet pour septembre)
-réflexion sur la réalisation d'une vidéo de présentation du CSI

RPE : Proposition élargie de matinées (grace a la présence d’Andréa, stagiaire EJE au RPE) :
- Multiplication des rencontres avec les assistantes maternelles
Proposition de soirées variées dans les contenus aux professionnels :
- Soirées conviviales (en janvier et en juin),
- Conférences,
- Analyse des pratiques.

JEUNESSE : Il est prévu, durant 'année 2023, de mettre en place des temps plus importants de rencontres d’
« Aller vers » suite au diagnostic réalisé et a la mise en place de la Projetterie. Si des jeunes d’'une méme commune
souhaite monter un projet, il est possible que les animateurs se déplacent pour étre au plus proche des porteurs de
projets. Nous allons maintenir les déplacements sur les 7 communes pour 'accueils de loisirs.

ASSOCIATIONS:: Il est prévu des rencontres individuelles et collectives avec les responsables associatifs. De f
individuelle, il s'agira de mieux faire connaitre la mission PLAIA et 'antenne de France Bénévolat. D




collective il s'agira de proposer des contenus sur des sujets qui intéressent particulierement les responsables
associatifs. Voici les sujets qui seront abordés :

- Le bénévolat aujourd’hui
- Le Bénévolat : rédiger une fiche mission contenu
- La Comptabilité : le budget prévisionnel
- Préparation et animation d'Assemblée Générale
Session 1: Préparer son AG
Session 2 : Animer son AG de maniere dynamique et participative

Le CSI Chloro'fil est lauréat de l'appel a projet « connexion » du Conseil Régional des Pays de la Loire avec le projet
« De nouvelles pratiques pour favoriser le bénévolat »

Avoir des conditions
d’accueil correspondant aux
besoins des habitants

ACCUEIL : Durant l'année, et pour poursuivre les trois directions envisagées par la commission accueil, a savoir :

- 1) accueillir mieux sur les communes - obtenir d'autres espaces dans les communes

- 2) structurer une démarche visant a aller vers un batiment plus adapté aux activités de Chloro’fil pour le
siege social

- 3) Embellir le CSI Chlorofil au 40 bis rue de la libération

Perspectives sur un prochain nouveau batiment permettant de mieux accueillir les habitants du territoire.
Réflexion menée par la commission Accueil (futurs plans imaginés, besoins en matériaux et Energie...)

RPE : Les espaces d'accueil pour les permanences :
- Poursuite de la permanence décentralisée a Mazieres-en-Mauges pour plus de proximité
- Aménagement des horaires de permanences (en soirée) pour répondre aux réalités des familles
Les espaces d'accueil pour les activités :
- Relance de la mairie de Trémentines pour utilisation de la salle orange.
- Poursuite du partenariat avec les mairies et les accueils de loisirs pour mutualiser des batiments adaptés,
sécurisés et agréables.
- Favoriser les temps d'animation a 'extérieur quand c’est possible.
Le projet de rénovation et d'extension du batiment laisse présager une amélioration de 'accueil des habitants du
territoire.

JEUNESSE : Il est question de mettre en place un endroit identifié par les jeunes ou il sera possible d‘étre
accompagné (encore mieux) dans la mise en place de projets: La projetterie au Centre Socioculturel
Intercommunal Chloro'fil. Il s’agira d’'un endroit dédi¢ a 'accompagnement de projets: une méthode - une
peédagogie




FAMILLES : création des p'tits mom’en famille a destination des parents (ou grands-parents) d’enfants de 0-4 ans.
Des matinées 1 fois tous les 15 jours en semaine ainsi que plusieurs samedis dans 'année. Lieu de socialisation
pour les petits, de soutien a la parentalité, un espace de jeu pour développer le lien en famille, un lieu de vie social
sur le territoire pour la petite enfance et permettant de faire connaitre Chloro'fil. Début en septembre 2023 (prévoir
le programme en lien avec le RPE dés juin).

SENIORS : poursuite des ateliers collectifs avec deux autres thématiques (WORD/EXCEL et internet/mails). Les
bénévoles envisagent également de réparer des vieux ordinateurs stockés a Chloro'fil afin d’améliorer leur capacité
de mémoire, de mettre a jour les nouvelles versions de logiciel et de les rendre opérationnels. Ils pourront par la
suite servir aux participants n‘ayant pas d'ordinateur portable mais souhaitant développer leur connaissance dans
ce domaine.

TRANSVERSALITE : Poursuite des semaines « petite enfance » entre le secteur RPE et familles. Les animatrices de
ces secteurs envisagent de développer des matinées d’éveil spécifiques aux familles afin que celles existantes
soient davantage a destination des assistantes maternelles. Permettant ainsi de répondre aux besoins de ces deux
publics.

- Nous souhaitons que la projetterie, s'adressant aux jeunes, se développe sur les autres secteurs, s'adressant ainsi a
'ensemble de la population.




2. Mission 2 : Ecouter, connaitre et prendre en compte les personnes et l'environnement.

Objectifs

Projets 2023

Avoir une posture adaptée

RPE : Prise en compte des fonctionnements et des « contraintes » de chacun pour avoir une posture de
facilitateur dans les rencontres, le partenariat.

Dans l'objectif de développer le RPE, dans une dynamique correspondant a celle écrit dans le nouveau
projet du RPE, a savoir celle d’'une meilleure visibilité, et d'une prospective, nous demanderons un
accompagnement financier aupres de I'A.d.C. et de la CAF49 pour la création d’un 0,5 ETP complémentaire
nécessaire pour effectuer le travail envisage.

Développer ses
connaissances des
habitants et du territoire

RPE : Développer des partenariats :
- Avec la PMI: rencontre programmee en janvier pour envisager un travail en commun, participation
des RPE de 'ADC aux réunions d’information pour les candidats assistants maternels
- Avec les structures: participation au comité de pilotage du multi-accueil de la Tessoualle et a la
commission d'attribution des places
- Avec les entreprises du territoire (a construire)
La représentation des communes sur le comité de pilotage permet d’avoir une information réguliére de ce
qui se vit sur les communes.

JEUNESSE : Maintenir et développer les actions en lien avec les CME des communes et les temps
passerelles avec les accueils de loisirs, cela va nous permettre de connaitre les nouveaux jeunes qui
pourront fréquenter les différentes activités du secteur jeunesse.

Reconnaitre une place et
des compétences a chacun

RPE : Conforter les familles dans leur réle de particulier employeur.

Valoriser les compétences des professionnels petite enfance (axe de travail du comité de pilotage).

Les intervenants spécialisés sur les matinées d'éveil ou les soirées apportent une expertise, consolident le
bagage des professionnels présents.

Les bénévoles des bibliothéques apportent leurs compétences sur des choix de livres, des supports
d’animation.

SENIORS : plusieurs ateliers « Bienvenue a la Retraite » vont étre mis en place pour donner suite a un appel
a projet de la CARSAT. A destination des futurs et jeunes retraités, ces ateliers vont répondre a des
thématiques précises telles que les démarches administratives et financieres, « mes envies, mes projets,
mon tempo », « je continue de prendre soin de moi ».




Des intervenants adaptés seront sollicités.

JEUNESSE : En lien avec la mise en place de la Projetterie, nous souhaitons accompagner la réflexion des
jeunes sur leur mise en place de projet mais aussi leur permettre de s’auto-évaluer et ainsi leur permettre de

se valoriser.
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Spectacle «Vive la retraite » du vendredi 03 mars-Salle Azura-TREMENTINES.
Dans le cadre de « Bienvenue a la retraite » en lien avec la CARSAT




3. Mission 3 - Agir ensemble : étre ouvert pour débattre, décider et agir avec les personnes concernees.

Obijectifs Projets 2023

RPE : Poursuite des matinées d'éveil, repérées et attendues par les assistantes maternelles.
Développement de temps forts, semaines a thémes, animations spécifiques (intercommunales) pour les
familles et les professionnels.
Favoriser le collectif Propos?tion de soirées convivialeg, prenq re plaisir a .étre ensemt?le. o _

Poursuite des rencontres du comité de pilotage petite enfance, instance de réflexion et de faire ensemble
SENIORS : Reprise des ateliers nutrition et développement de l'atelier bien étre avec la découverte de
différentes pratiques relaxantes, des apres-midi détente, fabrication de cosmétiques, hammam, etc.

Accueil : Future Projetterie

RPE : Mise en circulation de boites a idées lors des animations pour permettre aux assistantes maternelles
de donner leurs idées, envies, suggestions pour développer l'offre du RPE, répondre a leurs attentes.

— Un moyen supplémentaire pour les intégrer aux réflexions (car les temps en soirées sont peu utilisés)

Le forum petite enfance est une action collective ou chacun peut parler de ses spécificités.

JEUNESSE : Nous envisageons de créer un « répertoire des compétences » des jeunes afin de les orienter
Valoriser les compétences vers des sujets qui les intéressent plus spécifiqguement. Pour exemples, Dans 'hypothése ou un jeune lors
individuelles du montage de projet, a été accompagné par une ressource bénévole comptable, il sera ensuite question
de valoriser ce savoir et la place du jeune.

ENFANCE FAMILLES : nous souhaitons faire perdurer et consolider le groupe de réflexion « famille ». Les
réunions se dérouleraient le premier mardi aprés chaque période de vacances scolaires a 18h au CSI.

SENIORS : Nous souhaitons développer la participation des adhérents pour la création du programme
séniors. Réunion prévue le 2 Mai 2023.




Accompagner les groupes
avec des outils pour faire
ensemble

ACCUEIL : Des ateliers formatifs sur le theme de la communication vont étre mis en place a destination des
associations en novembre et décembre 2023.

RPE : Comité de pilotage : faire ensemble sur le territoire pour l'accueil des 0-3 ans.

Les soirées de programmation/vie du RPE : organiser ensemble ce qui va se vivre sur le territoire.

Toutes les réunions proposées utilisent des techniques d’animation participatives qui favorisent les
échanges, et sont réutilisables dans un autre cadre.

JEUNESSE : Dans le cadre de l'action d’'accompagnement des jeunes a la mise en place de projets, il nous
sera nécessaire d’envisager de nouveaux outils d’accompagnement. Cela nécessite de la part des
animateurs de concevoir leur métier autrement.

ENFANCE FAMILLES: Avec les accueils de loisirs, différents projets ont été abordés. Les directrices
souhaitent instaurer des malles qui pourraient tourner sur les différents accueils (mutualisation de matériel),
un livret de prét pourrait étre mis en place pour faciliter 'organisation. Elargir les temps passerelles aux
autres communes. Semaine gonflable en cours d’élaboration.

SENIORS: le CSI Chloro'fil sera porteur de projet pour accompagner un groupe de séniors au départ en
vacances. En effet, '/ANCV propose des séjours avec des tarifs en fonction des revenus de chacun. Le club
des ainés de ['amitié de Trémentines est venu nous faire part de leur souhait de voyage.

Les bénévoles ont construit leur programme, contacté les hébergeurs et fait des demandes de deuvis.
L'animatrice du secteur séniors les accompagne dans les démarches et permet la demande de dossier
aupres de 'ANCV.

ASSOCIATIONS : Le label Point Local d'Appui et d'Information aux Associations (PLAIA) deviendra
Guid'Asso dés 2023
- Nous espérons pouvoir développer 'antenne de France Bénévolat. Ce développement ne peut se
faire que par le recrutement de bénévoles dédiés a l'antenne.

TRANSVERSALITE : Suite a la soiréee du 15 novembre 2022, reunissant des adhérents de la SAS Eolys et des
habitants souhaitant réfléchir sur des actions en lien avec l'environnement, le CSI va mettre en place
diverses animations répondant aux objectifs déterminés ce soir-la.



https://www.sic-candeen.fr/point-local-dappui-et-dinformation-aux-associations-plaia/
https://www.sic-candeen.fr/point-local-dappui-et-dinformation-aux-associations-plaia/

Annexes
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LE MOT DE LA PRESIDENTE - RAPPORT MORAL

Bonjour a tous, et bienvenue a notre assembléee générale 2022,

Une année 2022, sous le signe de la pleine reprise, aprés deux années d'épreuves pour le lien
social, liées aux conséquences de la pandémie. Aujourd’hui, c’est derriére nous, et nous sentons
'envie de vivre pleinement, de faire ensemble.

Le travail effectué par 'équipe bénévole et par l'équipe salariée, conjugués a la reprise d'une
activité normale explique la croissance importante du nombre des adhérents. Depuis 2008,
époque ou Tématout était dans le giron du CSI Chloroffil, il n'y avait pas eu autant d’adhérents.
Bien plus qu’en 2019, avant la pandémie.

Ceci indique aussi, une forte activité au C.S.I. durant cette année. Ce sont autant de personnes, de
familles, qui se sont retrouvees au CSI quel que soit I'age : bébe, parents, jeunes, adultes, séniors;
issues de toutes les communes du territoire ; qui ont participé a des rencontres, des sorties, des
temps forts, rompant ainsi l'isolement, la solitude et l'ennui.

Sur le sujet de la participation, nous notons aussi une forte croissance du nombre de bénévoles.
Ce nombre passantde 80a 112.

Nous ne pouvons que nous réjouir de ¢a, et nous dire que nous avons a travailler encore et encore
pour consolider, conforter ces chiffres et cette frequentation. Nous avons encore a développer.

L'année 2022 est symboliquement marquée par la nouvelle facade du CSI Chloro'fil. Cette
derniere est venue embellir nos locaux. Un ravalement en blanc, des éléments graphiques,
rendent aujourd’hui Chlorofil plus visible et identifiable d'un seul regard. Ces changements
contribuent a la connaissance du centre socioculturel et au développement de ses activités.

Cet embellissement est le fruit d’'une convergence unanime des habitants, des salariés, du conseil
d’administration en partenariat avec l'agglomération du choletais et le Crédit Mutuel.

Si le siege social du CSI Chloro'fil se situe a Nuaillé, nous veillons et continuerons d'étre vigilants a
'équite territoriale. Ainsi, les animations proposées aux habitants, sont organisées sur tout le
territoire ; au méme titre que les réunions proposees par le CSI, que ce soient les AG, les conseils
d’administration, les réunions thématiques, les groupes de travail.

En termes de gouvernance,

le Conseil d'Administration du CSI est composé aujourd’hui de 20 membres. Il n'y a pas d'élus de
moins de 30 ans. Un équilibre femme-homme est a envisager. De la méme facon un équilibrage
territorial des personnes physiques est souhaitable. Nous devons nous améliorer sur ce sujet.

Afin d’enrichir et de favoriser les échanges, afin de prendre des décisions de facon encore plus
concertée, les membres du bureau souhaitent étoffer cette instance. C’'est pourquoi, depuis cette
année, les bureaux sont ouverts a l'ensemble des membres du Conseil d’administration de
l'association, ceci dans l'objectif d’inciter a la participation associative.

Le travail par commissions est effectif. Les actualités des secteurs et la programmation des
animations sont abordés. (accueil, RPE, jeunesse, famille et séniors)

Pendant 'année 2022, les mouvements de salariés se sont stabilisés. Ce qui a permis de travailler
plus sereinement et d'ancrer notre culture commune. Nous avons complété cette équipe par
'accueil de plusieurs stagiaires : Emma, Andréa, Maélys et Emmanuelle.

Concernant 'accompagnement des associations, nous avons conforté la mission Point Local
d’Accueil et d'Information de la vie Associative par la création de ['antenne de France Bénévolat.
Nous avons encore du travail au développement de cette antenne.
Au cours de l'année 2022, nous avons accueilli des associations au fil de I'eau et avons proposg
des actions formatives collectives aux responsables associatifs territoriaux autour d
thématiques : le budget prévisionnel, le bénévolat aujourd’hui, préparer et animer une A.
associations y ont participé.




Concernant les porteurs de projets, la « projetterie » se lancera effectivement tres bientot avec
une offre structurée d’accompagnement personnalisé, de proximité. Faites savoir que nous
accompagnons au projet.

Nous avons encore beaucoup de projets a mener a Chlorofil, et celui de la réfection du batiment
existant et de la création d'un batiment complémentaire en est un, et pas des moindres. Nous
remercions 'agglomeération du Choletais et plus particulierement Madame BARBAULT de son
oreille attentive a nos préoccupations.

Nous ne pouvons que remercier les bénévoles, les salariés, les partenaires pour leurs
contributions convergentes au bon fonctionnement du C.S.I. Sans eux, sans vous, cette belle
aventure collective ne serait pas possible.

Pour le Conseil d’Administration
La présidente du CSI Chloro'fil
Dominique CLOCHARD




RAPPORT FINANCIER
VALIDE PAR LE COMMISSAIRE AUX COMPTES

@ pakertilly

Baker Tilly STREGO ~ Bureau de Cholet

T:+33(0)2 41 75 62 62
www .bakertilly.fr

CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL CHLOROFIL

Association
Siége social : 40 Bis rue de la Libération
49340 NUAILLE

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2022

EXPERTISE « AUDIT « CONSEIL

SAS Baker Tily STREGO exergant sous le nom commercial de Baker Tilly est membre du réseau mondial Baker Tilly International Ltd . dont les membres @
\/

sont des entités juridiques séparées et |
Sidge social | 4 rue Paplau de |a Vierme - BP 70948 - 49009 Angers Cedex 01 - SASNWU&O@%ZEM <RCS Angers 063 200 885 Société inscrite &
Mirrire Ase Pynarte rnmntshiss da In Rdninn Dave A | Aies ot & 12 Mamnoae 3 oy 0 Mowmat Athanbin s




@ pakertilly

- CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL CHLORO'FIL

Association
Siége social : 40 Bis rue de la Libération
49340 NUAILLE

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

. Exercice clos le 31 décembre 2022

A I'Assemblée Générale de [|'Association CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL
CHLORO'FIL

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par I'Assemblée Générale, nous avons effectué
l'audit des comptes annuels de I'Association CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL
CHLORO'FIL refatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,

reguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé
ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de |'association a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L'OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes, relatives a I'audit des comptes annuels » du présent

rapport.
Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le

Code de commerce et par le Code de déontologie de la profession de Commissaire aux comptes,
sur la période du 1er janvier 2022 a la date d'émission de notre rapport,

CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL CHLORO'FIL - Exercice clos le 31/12/2022
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@ bakertilly

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations
significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des états financiers et de I'annexe aux
comptes annuels.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris

dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas
d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes
annuels adressés a I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la Direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a ['établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la Direction d'évaluer la capacité de
I'Association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives 3 la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'Association ou de cesser son
activité,

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT
DES COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL CHLORO'FIL - Exercice clos le 31/12/2022 Page 3 sur 5




@ bakertilly

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre Association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le Commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outra :

« llidentifie et &value les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des procédures
d"audit face & ces risques, et recueille des éléments gu'il estime suffisants et appropriés pour fonder
son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus
élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrdle interne ;

+ |l prend connaissance du contrble interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacité du
contréle interne ;

+ |l apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la Direction, ainsi que les informations les concernant fournies
dans les comptes annuels ;

= |l appréecie le caractére approprié de I'application par la Direction de la convention comptable de
continuité d'exploitation et, selon les éi@éments coilectés, 'existence ou non dune incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de I'Association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments
collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient metire en cause la continuité d'exploitation. S'l conclut &
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus
de certifier ;

+ |l apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image fidéle.

Fait & Cholet le 22 mai 2023

Le Commissaire aux Comptes
Baker Tilly STREGO

Christophe BIGOT
Associé
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COMPTES ANNUELS EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022
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CSI CHLORO FIL Le 07/03/2023 a 09:02

NUAILLE BILAN
it Du 01/01/2022 au 31/12/2022 | 31.12.2021
Brut | Amort Net Total
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 7 200,00 7 200,00
FRAIS DETABLISSEMENT

FRAIS DE RECHEACHE ET DEVELOPPEMENT
DONATIONS TEMPORAIRES D'USUFRUIT
CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMLAIRES 7 200.00 7200.00
AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ‘

AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES) {

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 4754599 10067 1961632 14 580.99
TERRAINS
CONSTRUCTIONS
INSTALLATION TECHNIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS 47 545.99 27 529.67 16 616.32 14 580,99
IMMOBILISATIONS EN COURS

AVANCES E1 ACOMITES
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1) 54 745.99 35 129.67 1961632 14 580.99
STOCKS ET EN-COURS

MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS
EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS

EN COURS DE PRODUCTION DE SERVICES
PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS

MARCHANDISES
CREANCES D'EXPLOITATION 45 352.65 45 352.65 42206.48
CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES 263782 263782 554.00
CHEANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS ‘
AUTRES CREANCES 4271483 4271483 4174246
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
INSTRUMENTS DE TRESORERIE
DISPONIBILITES 277 800.13 277 800.13 276 665.37
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1183.3% 1183.39 8297
TOTAL ACTIF CIRCULANT (2) 324 336.17 324 336.17 318 044.80

FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS / EMPRUNTS (4)

ECART DE CONVERSION ACTIF (5)
| TOTAL GENERAL il 37908216]  35129.67|  34305249) 33362579
Baker Tilly STREGO
Commissaire aux comptes
Cioé comptabilith v2022 Page 1 de 2




CSI CHLORO FIL Le 07/03/2023 a 09:02
NUAILLE BILAN

Passif 31/12/2022(31.12.2021

FONDS PROPRES
FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES 4 800.00 4 800.00
FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES
ECART DE REEVALUATION
RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERVES POUR PROJET DE L'ENTITE 260 788 60 258 486 87
AUTRES RESERVES
REPORT A NOUVEAU
EXEDENT OU DEFICIT DE L'EXERCICE -602.22 2300.03

SITUATION NETTE (1) 264 984,68 265 586 .90

AUTRES FONDS
SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT 1520.00 1080.00
PROVISIONS REGLEMENTEES

TOTAL AUTRES FONDS (2) 1 520.00 1080.00

TOTAL FONDS PROPRES (1 + 2) 266 504.68 266 666.90

FONDS REPORTES UES AUX LEGS ET DONATIONS
FONDS DEDIES

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (3)

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES 801507 797496

TOTAL PROVISIONS (4) 8 015.07 797496

DETTES

DETTES FINANCIERES

EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRFS ASSOCIATIFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT
EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS

DETTES D'EXPLOITATION
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 8917.25 897894
DETTES DES LEGS OU DONATION
DETTES FISCALES ET SOCIALES 38262.74 Jtnsm

DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES 103.75

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 21 149.00 17 88598

TOTAL DETTES (5) 68 432.74 58 983.93
ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)

TOTAL GENERAL 305249 33362578

Baker Tilly STREGO
Commissaire aux comptes




CSI CHLORO FIL Le 07/03/2023 a 09:07

RS COMPTE DE RESULTAT
Sélection période du 01/01/2022 au 31/12/2022
Toutes les écritures
Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION
COTISATIONS 2693.00 1828.00
VENTES DE BIENS
DONT VENTES DE DONS EN NATURE
VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 14333719 131 164.87
DONT PARRAINAGES
VENTES DE BIENS ET SERVICES 143 337.19 131 16487
" GONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS DEXPLOITATION 225 84650 | 22156585
VERSEMT. DES FONDATEURS OU CONSOMMAT, DOTATION CONSOMPT,
RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC
DONS MANUELS
MECENATS
LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE
CONTRIBUTIONS FINANGIERES
PRODUITS DE TIERS FINANCEURS 225 846.50 221 565.86
REPRISES / AMORT., DEPRECIAT. PROV. ET TRANSFEAT CHGS | 1112892 29 581 41
UTILISATIONS DES FONDS DEDIES
AUTRES PRODUITS 32800 23.00
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 383 333.61 384 263.14
CHARGES D'EXPLOITATION
ACHATS DE MARCHANDISES
VARIATION DE STOCK
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 99 540.49 8941235
AIDES FINANCIERES
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 366251 505764
SALAIRES ET TRAITEMENTS 210 776.81 217 092.91
CHARGES SOCIALES 58 72053 61387.09
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX DEPRECIATIONS 882233 7 046.78
DOTATIONS AUX PROVISIONS 901507 797496
REPORTS EN FONDS DEDIES
AUTRES CHARGES 5551 226.81
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (2) 386 593.25 388 198.54
RESULTAT D'EXPLOITATION (1-2) -3250.64 -3935.40
Baker Tilly STREGO
Commissaire aux comptes
Cioé comptabité v2022 Page 1 de 4




CSI CHLORO FIL
NUAILLE

COMPTE DE RESULTAT

Le 07/03/2023 a 09:07

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Montant

Total

31.12.2021
Total

PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES ET CREANCES DE L'ACTIF IMMOBILISE
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGE
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS SUR CESSIONS VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

128527 |

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3)

CHARGES FINANCIERES

INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES
DIFFERENCES NFGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONS

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (4)

RESULTAT FINANCIER (3-4)

128527

PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION

SUR OPERATIONS EN CAPITAL

REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFEART DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (5)

142498

846851
360.00

8828.51

CHARGES EXCEPTIONNELLES

SUR OPERATIONS DE GESTION

SUR OPERATION EN CAPITAL

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISION
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (6)

52.80

316263

316263

RESULTAT EXCEPTIONNEL (5-6)

137218

Cloé comptabilité v2022

Baker Tilly STREGO
Commissaire aux comptes




CSI CHLORO FIL Le 07/03/2023 & 09:07
NUAILLE

COMPTE DE RESULTAT
Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (7)
IMPOTS SUR LES BENEFICES (8)
TOTAL DES PRODUITS (1+3+5) 306 04383 393 661.20
TOTAL DES CHARGES (2+4+6+7+8) 306 645,05 39136117
SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 2300.03
SOLDE DEBITEUR = PERTE 602.22

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

DONS EN NATURE 16617.73 $199.36
PRESTATION EN NATURE 672084 4536.13
BENEVOLAT
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE x 2333857 1373549
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
SECOURS EN NATURE
MISES A DISPOSITION GRATUITE DE BIENS 872084 | 4536.13
PRESTATION EN NATURE
PERSONNEL BENEVOLE 16617.73 | 9199.36
TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE l 23 338.57 1373548

Baker Tilly STREGO
Commissaire aux comptes
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CSI CHLORO FIL
NUAILLE

Le 07/03/2023 a 09:07

COMPTE DE RESULTAT
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE
Répartition par nature de charges Répartition par nature de ressources
TOTAL (871) 0.00 870 Bénévolat
861 Mise & disposition gratulte de biens 870000 Contributions volontaires 16 617.73
861000  Mise & disposition gratulte do Blons 672084 TOTAL (870) 16617.73
TOTAL (861) 672084 871 Prestations sn nature
864 Personnel bénévole 871000  Préstation en Nature 672084
864000  Personnel Béndvole 16 617.73 TOTAL (864) 672084
Total charges contributions volontaires 23 338.57 Total produits contributions volontaires 2333857

Cloé comptab¥té v2022

Baker Tilly STREGO
Commissaire aux comptes
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ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS du 31/12/2022

I - PRESENTATION DE L'ENTITE
Le Centre Socioculturel Intercommunal Chioro'fil est une association loi 1901 d'éducation populaire,

Le Centre Socioculturel Intercommunal Chioro'fil est une équipe de professionnels et de bénévoles, qui
par ses missions, favorise les liens sociaux sur le territoire intercommunal réunissant Chanteloup-les-Bois,
La Tessoualle, Maziéres-en-Mauges, Nuaillé, Toutlemonde, Trémentines, Vezins,

Le C.S.I. Chloro'fil est un acteur participant a I'animation du développement local au service de
I'intercommunalité. A ce titre, il contribue a |'attractivité territoriale.

Les missions :
- accueillir et aller vers tous les habitants, de la petite enfance aux séniors :
. dans des contextes collectifs favorisant les liens sociaux, les liens intergénérationnels et la mixité;
. dans des contextes individuels favorisant I'écoute, |'orientation, et le soutien.
- organiser avec les habitants des sept communes, des espaces d‘animation sociale, éducative,
culturelle, familiale, ouverts a tous, répondant a leurs préoccupations, besoins et envies,
- accompagner les initlatives soclales, économiques, sportives, culturelles, environnementales de collectifs
d’habitants.
L"association a pour objet la gestion du centre Socioculturel Chlorofil, situé au 40 bis rue de la libération 3
Nualllé (49340)

Pour atteindre ces objectifs sociaux, 'assodiation met a disposition tous les moyens humains et matériels
possibles nécessaires a la mise en ceuvre des actions.

Il - REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels de I'exercice au 31/12/2022 ont été établis et présentés conformément aux
dispositions du réglement 2018-06 de 'ANC relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des
associations.

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément
aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d‘un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabllité est la méthode des
colits historiques.

Baker Tilly STREGO
Commissaire aux comptes




III - NOTES SUR ACTIF ET PASSIF

1- Etats des immobilisations

Les variations de l'actif immobilisé sanalyse comme suit :

Valeur brute Cession ou Valeur brute
Acquisition
début exercice mise en rebut fin exercice
Logiciels 7 200,00 € 7 200,00 €
Matériel Activité 0,00 € 0,00 €
Installations générales agencements 0,00 € 11 208,66 € 11 208,66 €
Matériel de transport 27 990,00 € 27 990,00 €
Matériel de bureau et informatique 7698,33 € 649,00 € 834733 €
Mobhilier 0,00 € 0,00 €
TOTAL 42 888,33 ¢ 11 857,66 € 0,00 € 5474599 €

La base amortissable est la valeur d'entrée énoncée ci-dessus sans déduction d'une valeur résiduelle. Celle-
ci pour I'ensemble des matériels, outillages, et matériels roulants, n'est pas apparue significative et
mesurable, au terme de leur durée d'utilisation

les durées d'amortissements :
Logiciels : 3 ans
Installations générales agencements : 5 ans
Matériel de transport : 5 ans
Matériel de bureau et informatique : 3 ans
2 - Etats ents

Les amortissements ont été calculés selon le mode linéaire et sc décomposent de la fagon suivante

Amortissement Dotation Sortie Amortissement
début exercice | de l'exercice de l'exercice fin exercice
Logiciels 7 200,00 € 7 200,00 €
Matériel Activité (sur 3 ans) 0,00 € 0,00 €
Installations générales agencements (5 ans) 0,00 € 112436¢€ 112436 €
Matériel de transport (5 ans) 18 518,66 € 3198,00€ 21 716,66 €
Matéricl de bureau et informatique (3 ans) 2 588,68 € 249997 ¢€ 5 088,65 €
Mobilier (8 ou 10 ans) 0,00 € 0,00 €
TOTAL 28 307,34 € 682233 ¢ 0,00 € 35129,67 €
3 - Etats des créances
FEchéances Echéances
Montant Brut
@ moins d'un a plus d'un an
Créances Usagers - Collectif 41 263782¢€ 263782¢€ 0,00 €

Créances adhérents et CS 263782¢

Autres créances 4271483€ | 4271483 ¢ 0,00€
PS CAF| 3873296¢€

CARSAT| 240000 €

Region Pays de la Loire 1581,87¢€

Charges Constatées d'avance (Autofin Quiberon) | 1 183,39 € 1183,39¢€ 118339¢€ 0,00 €
TOTAL 46 536,04 € 46 536,04 € 46 536,04 € 0,00 €
Baker Tilly STREGO
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4 - Etat des produits a recevoir

Montant
Produit & recevoir
TOTAL 0,00 €
- Variati
début Affectation Fin exercice
dexercice | Résultat2021 | Mouvement 2021
fonds asso 4 800,00 € 4 800,00 €
réserve de trésorerie 258 486,87 € 230003 € 260 786,90 €
réserve projet 0,00 €
Report & nouvean 0,00€
Subvention d'éguipement (compte 131) 1 800,00 € 1000,00€ | 2800,00¢€
Amort Subvention d'équipement (compte 139) |- 720,00 € - 560,00€ | -1280,00€
Résultat 2300,03 € 2300,03 € |- 602,22€ | -60222¢
TOTAL 266 666,90 € 0,00 € -162,22 € 266 504,68 €
6 - Etats des provisions
Provision en Provision Reprise Amortissement
début exercice | de I'exercice de I'exercice fin exercice
Provision Retraite 797496 € 901507¢€ 797496 € 901507 €
Provision Indemnité de Précarité 0,00 € 0,00€
TOTAL 7 974,96 € 901507 €

Les engagements sont comptabilisés sous forme de provisions.

Les engagements de |'entreprise en matiére d'indemnités de mise 3 la retraite ont été évalués au
31/12/2022 suivant la méthode rétrospective des unités de crédits projetées.

Cette méthode correspondant a la notion de dette actuarielle consiste 2 :
© Evaluer les flux futurs probables en se basant sur les hypothéses d'évolution des rémunérations, des
droits au moment du départ a la retraite et les probabilités de présence dans I'entreprise.

° Actualiser ces flux a la date d'évaluation afin d'obtenir la valeur actuelle probable des fiux futurs (VAP),

¢ Proratiser la valeur actuelle probable des flux futurs afin d'obtenir la dette actuarielle (valeur

actualisée de ['obligation).

° Le calcul est effectué salarié par salarié. L'engagement total de I'association correspond a la somme

des engagements individuels.

° L'évaluation des engagements, a la cldture de I'exercice, tient compte des paramétres suivants :

* Départ volontaire a 60-62 ans pour les cadres et pour les non cadres

* Taux de charges égal @ 40 % dans le cadre d'un départ volontaire
* Evolution des salaires (nette d'inflation) : 5 %
* Taux d'actualisation : 3,75 %

* Table de mortalité : hommes/femmes

* Convention collective appliquée (code NAF) : 88998

Baker Tilly STREGO
Commissaire aux comptes




7 - Etats des dettes

Commissaire aux com;

Echéances Echéances
Montant Brut
@ moins d'un &n | & plus d'un an
Dettes Fournisseurs et cptes rattachés 8917,25€ 8917,25¢ 0,00€
Dettes Fournisseurs - Collectif 401 602791¢€
Fournisseurs factures non parvenues seco.iarosw| 2 889,34 €
Dettes fiscales et sociales 38 262,74 € 38 262,74 € 0,00 €
Dettes prov, Congés & payer| 18 43921 €
Charges sociales sur congés a payer| 5421,52¢€
Dettes sociales et fiscales pmssar mmare o] 11 621,60 €
Subvention a restituer CF Accéds aux droits| 224041 €
Subvention a restituer CF REAAP 250,00 €
DGFIP! 290,00 €
Produit Constaté d'avance 21 149,00 € 21 149,00 € 21 149,00 € 0,00 €
(CARSAT 22 23, CF Numécique, yect adulies, CM projet Quiberse)
TOTAL 68 32899¢€ | 6832899¢€ 68 328,99 € 0,00 €
8 - Etats des charges & paver
Montant
Provision Congés Payés 1843921 €
Charges sur provision Congés Payés 5421,52¢
Fournisseurs factures non parvenues 288934 ¢
Charges a payer 103,75 €
TOTAL 26 853,82 €
IV - SUBVENTIONS
1 - Subventions d'investissement
SOLDE Augmentation Sortie Solde
début exercice |  de 'exercice de l'exercice fin exercice
Adc - Subvention investissement Minibus 1 800,00 € 1 800,00 €
Crédit Mutuel - Subv Agencement Fagade 0,00€ 1 000,00 € 1 000,00 €
TOTAL 1 800,00 € 1 000,00 € 0,00 € 2 800,00 €
2 - Amortissement Subventions d'investissement
SOLDE Augmentation Sortie Amortissement
début exercice | de I'exercice de l'exercice fin exercice
Adc - Subvention investissement Minibus 720,00 € 360,00 € 1 080,00 €
Crédit Mutucl - Subv Agencement Fagade 0,00 € 200,00 € 200,00 €
TOTAL 720,00 € 560,00 € 0,00 € 1 280,00 €
3 - Subventions d'exploitation
Subventions obtenus au cours de |'exercice (en €) Exercice 2022 | Exercice N-1
Subventions Région 1581,87€ 0,00 €
Subventions Département 612092¢€ 5 896,40 €
Subventions Communes et groupements de communes 168 284,00 € | 168 284,00 €
Subventions CAF 31586,00€ | 30336,00€
Autres subventions d'exploitation 1827371 € 17 049,46 €
Total subventions d'exploitation 225 846,50 € | 221 565,86 €
Baker Tilly STREGO




V - TABLEAU DES EFFECTIFS

ANNEE 2020 ANNEE 2021 ANNEE 2022
Cadre 1 1 1
Employés permanents 12 13 8
Vacataires et intervenants techniques 2 3 3
EFFECTIF (nombre de salariés) 15 17 12
| ANNEE 2020 | ANNEE2021 | ANNEE 2022
|Cadre 1 1 1
Employés permanents 55 548 597
Vacataires el intervenants technigues 0,2 0,27 0,18
EFFECTIF EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN 6,70 6,75 7,15
VI - Valorisation des CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

La valorisation du bénévolat a été effectuée en fonction du SMIC en vigueur majorée de 40 %
de charges sociales.

ANNEE 2021 ANNEE 2022
Secteur Jeunesse 56 H 822€ 78 H 822¢€
Secteur Enfance Famille Adulte 283 H| 4152¢ 624 H 4152¢
Secteur petit enfance 23 H 337¢€ 63 H 337€
Autres 265 H | 3888¢ 308 H 3888 €
VALORISATION DU BENEVOLAT 627 H 9199¢ 1072 H 16 618 €

La valorisation des prestation en nature correspond aux avantages en nature fournies pas I'Adc
et se répartissent de la fagon suivante :

ANNEE 2021 ANNEE 2022
Mise a disposition de locaux 242580¢ 242580¢€
Mise & disposition de locaux communaux 211033 € 415554 ¢€
Intervention des Services Communautaires
Tonte Jardin - Communes Nuaillé 0,00 € 139,50 €
VALORISATION DU BENEVOLAT 4 536,13 € 6 720,84 €

VII - REMUNERATIONS ALLOUEES AUX DIRIGEANTS

Conformément aux dispositions de I'Art. 20 de la loi 2006-586 du 23 mai 2006, nous devons
vous informer du montant des rémunérations des dirigeants.

Cependant, cette direction étant restreinte, cela reviendrait 2 communiquer une rémunération
individuelle.

Le montant global concernant les 3 plus fortes rémunération s'éléve @ 98 013.74 €

Baker Tilly STREGO
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